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д/с №5 с. Арзгир 

 

 

Пояснительная записка 

 

Программа воспитания муниципального  казенного дошкольного  образовательного  

учреждения  детского сада  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  

деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития  детей  №5  с. 

Арзгир  Арзгирского района  Ставропольского края  (далее –Программа воспитания) 

является нормативно-управленческим документом, определяющим содержание и 

организацию воспитательной работы на уровне дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности.  

Программа воспитания является компонентом Образовательной программы 

дошкольного образования МКДОУ д/с № 5 с. Арзгир и призвана помочь всем участникам 

образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности.  

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление 

в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

         Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей:  

 ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания;  

 ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания;  

 ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания;  

 ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания;  

 ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания;  

 ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания;  
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 ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

        Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

        С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 

реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими 

учреждениями образования и культуры: 

 дошкольными образовательными организациями; 

 общеобразовательными организациями; 

 высшими образовательными организациями; 

 организациями дополнительного образования. 

       Коллектив ДОО вправе разрабатывать и включать в Программу воспитания 

направления, которые помогут в наибольшей степени реализовать воспитательный 

потенциал ДОО с учетом имеющихся социальных, кадровых и материально-технических 

ресурсов.  

         ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательной 

программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные 

задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках всех 

образовательных областей.  

           Таким образом, в центре Программы Воспитания находится личностное развитие 

воспитанников и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая программа обеспечивает 

взаимодействие воспитания в дошкольном образовательной организации (далее - ДОО) и 

воспитания в семьях детей от 2 лет до 7 лет. 

 

1 .Целевой раздел Программы Воспитания 

 

1. 1. Цели и задачи Воспитания 

           Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

         1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

         2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

         3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

           Общие задачи воспитания в ДОО: 

          1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
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2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

1.2. Направления воспитания 

 

Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

         3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах.  

             Социальное направление воспитания.  
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         1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми.  

         2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

          3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.  

        4) Важной составляющей социального воспитания является освоение  

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 

своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения.  

            Познавательное направление воспитания.  

         1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания.  

        2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

        3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка.  

        4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

             Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

        1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности.  

        2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

        3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

            Трудовое направление воспитания. 
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         1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

         2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

          3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

            Эстетическое направление воспитания. 

        1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

       2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

       3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

  Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

           На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 

           

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста 

(к трем годам) 

Направление  

воспитания  

Ценности  Целевые ориентиры  

Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому.  

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 
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Социальное  Человек, семья,  

дружба,  

сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!».  

Способный к самостоятельным (свободным)  

активным действиям в общении.  

Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему миру  

и активность в поведении и деятельности.  

Физическое  

и оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое).  

Эстетическое  Культура и  

красота  

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое).  

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения 

освоения Программы воспитания 

 

Направление  

воспитания  

Ценности  Показатели  
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Патриотическое  Родина, природа        Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Духовно-

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

       Различающий основные проявления добра 

и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку.  

       Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого  

в ситуациях морального выбора.  

Социальное  Человек, семья,  

дружба,  

сотрудничество  

     Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  

      Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел.  

Познавательное  Познание           Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, 

в том числе творческом.  

         Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании.  

         Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей  

Физическое  

и оздоровительное  

Здоровье, жизнь         Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих.  

        Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 
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к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

        Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

        Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд       Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности.  

      Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности.  

Эстетическое Культура и 

красота 

          Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве.  

     Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности.  

 

2. Содержательный раздел Программы воспитания 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

         Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

         Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, обучающихся, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

        Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и 

детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

 

2.1.1. Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия 

 

Целью деятельности ДОО является всестороннее формирование личности ребенка 

с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных 

возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и 

совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер 

социальной поддержки обучающихся и работников ДОО. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию 

компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

Стратегия: 

 формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы; 

 развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно- 

 методического обеспечения образовательного процесса;  
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 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений;  

 повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения 

на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне;  

 развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах 

деятельности детей;  

 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО;  

 формирование информационно-ресурсного фонда ДОО. 

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:  

 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;  

 создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда;  

 создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных;  

 развития материально-технической базы учреждения;  

 формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию 

механизма социального партнерства детского сада с учреждениями социальной 

сферы.  

 

К ценностям ДОО относятся:  

 информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений;  

 профессионализм и высокое качество образовательных услуг;  

 единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства;  

 возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных отношений (результатами образовательной деятельности 

являются успехи обучающихся и педагогов ДОО, многие из которых являются 

лауреатами и победителями конкурсов и соревнований различного уровня;  

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме;  

 теплая и дружеская атмосфера.  

 

2.1.2.Принципы жизни и воспитания в ДОО 

        Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего 

присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на 

следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 
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 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни;  

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям 

и их освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования;  

 принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о 

себе, формирование адекватной самооценки и самосознания;  

 принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания 

работы лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей 

во всех сферах и видах деятельности;  

 принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной 

работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка;  

 принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

           Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального 

темпа развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом 

семейных, национальных традиций и т.п.  

 

2.1.3. Образ ДОО. Ее особенности, символика внешний вид 

 

               Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое 

влияние определённой направленности на конкретные группы социума.  

                Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о 

ДОО в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же 

время всех – и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – 

объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая 

улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своё учреждение и 

воспитанников. 



13 
 

                Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, компетентностью, 

организаторскими качествами, работоспособностью, политической культурой, высокой 

нравственностью, личным авторитетом, стремиться к демократическому стилю 

руководства, умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, детьми и родителям, 

работниками разных профессий, людьми разного образования, семейного положения, 

квалификации. С целью реализации дополнительного образования детей с 5 до 18 лет, в 

ДОО ведется работа по программам дополнительного образования физкультурно – 

спортивной, социально- педагогической и естественнонаучной направленностей. Ведётся 

активная работа с близлежащими школами, библиотекой, музеем, учреждением 

здравоохранения, центрами детского творчества, спортивной школой.  

         С 2018года на базе ДОО работает пилотная площадка «Обучение дошкольников 

основам финансовой грамотности». 

         Деятельность в ДОО осуществляется в отдельно стоящем двух этажном здании, 

построенном по типовому проекту. Детский сад имеет следующий виды благоустройства: 

электроосвещение, водопровод, канализацию, центральное отопление, вентиляцию. 

Состояние и содержание территории, здания и помещений образовательной организации 

соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и 

электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников. Все 

оборудование находится в удовлетворительном состоянии. 

           В групповых комнатах существует свой интерьер, соответствующий требованиям 

современного дизайна и образовательной программы. В соответствии с социальным 

заказом и программой развития Учреждения в отчетном году осуществляется 

целенаправленная работа по оснащению развивающей предметно - пространственной 

среды для полноценного 

познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического и художественно- 

эстетического развития наших воспитанников, в том числе детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

             Здание ДОО находится в непосредственной доступности от автобусной остановки, 

что является положительным фактором при взаимодействии с различными структурами в 

сфере образования и культуры. 

         ДОО использует символику и атрибуты, отражающие особенности дошкольного 

учреждения и его традиции, в оформлении помещений в повседневной жизни и в дни 

торжеств. При выборе символов и атрибутики ДОО руководствуется их доступностью, 

безопасностью используемых материалов, привлекательностью содержания для 

обучающихся. 

     Символика и атрибутика отражает: 

 чувство уважения к традициям ДОО; 

 гордость за достижения образовательного учреждения и желание 

 преумножать его успехи;  

 чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и 

сотрудниками;  

 стремление к дисциплине;  

 формирование эстетического вкуса.  
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         Государственный флаг Российской Федерации размещается: над фасадом здания в 

натуральную величину из ткани на древке высотой не менее 2-х метров в дни 

государственных праздников; в вестибюле настенное изображение флага произвольной 

величины и настенное изображение в группах Государственный герб Российской 

Федерации размещается в вестибюле образовательного учреждения, а также в группах. 

Государственный гимн Российской Федерации является обязательным для исполнения на 

торжествах, посвященных важнейшим событиям. Текст размещается на стенде в 

вестибюле и в группах. 

       Герб образовательного учреждения МКДОУ д/с №5 с. Арзгир отражает миссию 

учреждения. 

      Герб МКДОУ д/с №5 с. Арзгир  представляет собой композицию: герб выполнен в 

форме круга, который символизирует защищённость и безопасность детей в нашем ДОУ. 

         В центре герба  изображен детский сад, вокруг которого играют дети. Детский сад 

означает, что здесь  рады каждому ребенку. Крепкий фундамент –это образовательные 

программы, технологии и методики, которые помогают нам реализовывать поставленные 

задачи. Крышу детского сада символизирует слаженный, сплоченный, профессиональный 

коллектив. Деревья – это символ жизни, дружбы, стойкости. Небо - символа мира, а также 

стремления к победе, как награда за интеллектуальный и спортивный труд. В небе ярко 

светит солнце – это тепло наших сердец и взаимопонимание в отношениях участников 

образовательного процесса. В небе радуга. Она состоит из семи цветов, у каждого из 

которых есть признанные издавна обозначения.  

 Красный - это корень, начало всего, то есть начало слога, слова, речи наших 

воспитанников. · Оранжевый, плавно переходящий в желтый, цвета тепла, добра и 

счастья которые мы несем в своих руках. 

 Зеленый цвет символизирует зарождение чего- то нового, так и мы закладываем в 

наших воспитанников зернышки знаний добра и понимания.  

 Голубой цвет, цвет знаний который переходит в синий цвет - цвет опыта и 

обогащения, голубой цвет, как вода перетекает в синий, так и знания, которые мы 

передаем нашим воспитанникам плавно перетекают в опыт, который непременно 

пригодится им в жизни.  

 Фиолетовый цвет, последний цвет в радуге, цвет насыщенный, полный, богатый 

так и мы наполняем внутренний мир воспитанников добротой, любовью и 

помогаем открывать новые возможности отражения мира. 

        Венчает композицию синяя надпись по верхнему полукружью: МКДОУ д/с №5 с. 

Арзгир. 

         Гимн  МКДОУ д/с №5 с. Арзгир  песня «Дружба крепкая не сломается»,  объединяет 

мечты всех участников образовательного процесса: детей, родителей (законных 

представителей) и педагогов. Автором текста гимна является поэт М. Пляцковский и 

автором музыки является композитор Б. Савельев. Гимн МКДОУ д/с №5 с. Арзгир 

исполняется стоя всеми участниками на торжественных мероприятиях: "День знаний", 

"Выпускной бал". 
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2.1.4. Отношения к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО 

 

         Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО строится на 

основе принципов:  

 добровольность;  

 сотрудничество;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов.  

         Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей.  

Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов:  

 добровольность;  

 равноправие сторон;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов;  

 учета запросов общественности;  

 сохранения имиджа учреждения в обществе;  

 установление коммуникаций между ДОО и социумом;  

 обязательность исполнения договоренности;  

 ответственность за нарушение соглашений.  

           Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер 

построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению 

договоренностей (планов) совместного сотрудничества. 

 

2.1.5. Ключевые правила ДОО 

Структура образовательного года 

 

Содержание деятельности  Временной период  

Образовательная деятельность  01.09 -31.05  

Педагогическая диагностика (начало года)  01.09-15.09  

Зимние каникулы  01.01-10.01  

Педагогическая диагностика (конец года)  15.05-31.05  

Летний оздоровительный период 01.06-31.08 

 

Структура образовательного процесса в режиме дня 

 

Утренний блок  

7.30-9.00  

Дневной блок  

9.00-15.30  

Вечерний блок  

15.30-18.00  
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-взаимодействие с семьёй  

-игровая деятельность  

-физкультурно-

оздоровительная работа  

-завтрак  

-совместная деятельность 

воспитателя с детьми в 

ходе режимных процессов  

- индивидуальная работа  

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- различные виды детской 

деятельности  

- утренний круг  

-игровая деятельность  

- образовательная 

деятельность  

-второй завтрак  

-прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 

совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 

экспериментальная и 

опытническая 

деятельность, трудовая 

деятельность в природе 

индивидуальная работа  

-самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- взаимодействие с семьёй  

- игровая деятельность  

– физкультурно-

оздоровительная работа  

- совместная деятельность 

воспитателя с ребенком  

-индивидуальная работа  

- вечерний круг  

-прогулка  

- свободная самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- различные виды детской 

деятельности  

 

2.1.6.Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

 

       Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и 

соответствует возрастным особенностям детей.  

       В ДОО стало доброй традицией поздравление пожилых людей. Дети совместно с 

педагогами выступают с концертными номерами и самыми тёплыми пожеланиями 

здоровья и долгих лет жизни. Эти встречи оставляют сильные впечатления у детей и 

способствуют воспитанию бережного отношения к людям старшего поколения.  

        В ДОО регулярно проводятся календарные и народные праздники. Приобщение детей 

к народным традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, 

способную преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до 

глубокой старости.  

Особой популярностью пользуются детско-родительские проекты:  

 команда добрых дел  

 трудовой десант  

         Кроме того, в каждой группе проводится работа по созданию своих традиций, среди 

которых можно выделить:  

        «Утро радостных встреч».  

         Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, создать 

хорошее настроение, настроить на доброжелательное общение со сверстниками. Педагоги 

в каждой группе самостоятельно выбирают форму, в которой проходит традиционное 

утреннее приветствие, а также сроки, когда одно приветствие может смениться другим.  

        «Отмечаем день рождения».  
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         Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. Дети вместе с 

воспитателем поздравляют именинника, поют ему «Каравай», в средней, старшей и 

подготовительной группах – каждый ребенок говорит имениннику пожелание.  

        Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определённых правил вежливости, которые регламентируют  

особенности взаимоотношений между представителями различных слоёв населения и 

социальных групп в соответствии с их общественным статусом.  

                Виды этикета в ДОО:  

 «Речевой»;  

 «Гостевой»;  

 «Столовый»;  

 «Прогулочный».  

 

2.1.7. Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

 

         РППС – заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, 

обусловливающих реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их 

пространственной организации.  

        Предметно-пространственная среда не только отражает традиционные российские 

ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

        Предметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает оформление помещений, оборудование, 

игрушки. 

 

Ценности  Оформление помещения  Наполняемость  

Родина, природа  Патриотический центр.  

Центр природы в группе.  

Природа на территории 

ДОО.  

Государственные символы РФ, символика 

группы.  

Фото первых лиц РФ и области.  

Папки-передвижки «День России», «День 

флага».  

Художественная литература.  

Изделия народных промыслов.  

Природный материал.  

Цветы.  

Наборы животных, деревьев, растений. 

Глобус.  

Куклы в национальных костюмах.  

Д\и игры.  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Тематические стенды.  

Оформление стен 

групповых помещений.  

Фото выставки.  

Книги и пособия.  

Человек, семья, 

дружба, 

Центр уединения.  

Стенды для родителей.  

Коробочка – мирилка  

Художественная литература  
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сотрудничество Фотовыставки.  

Выставки творчества.  

Книги, пособия.  

Игровое оборудование.  

С/р игра «Семья».  

Материалы для творчества.  

Фотоальбомы «Моя семья».  

Познание  Центр математики и 

логики.  

Центр 

экспериментирования.  

Центр конструирования.  

Лаборатория для познавательно - 

исследовательской и опытно -

экспериментальной деятельности детей.  

Игрушки и игровое оборудование для с/р 

игры «Школа».  

Игры – головоломки.  

Математические игры.  

Развивающие игры В.В.Воскобовича  

Конструктор различных размеров и 

материалов.  

Здоровье, жизнь  Центр двигательной 

активности.  

Центр безопасности.  

Центр уединения.  

Кабинет педагога- 

психолога.  

Кабинет учителя – 

логопеда.  

Спортивный зал.  

Спортивная площадка на 

территории ДОО.  

Спортивное оборудование в группах и 

спортивном зале.  

Дорожки здоровья.  

Тропа здоровья.  

С/р игра «Больница».  

Макеты по ПДД.  

Стенды безопасности.  

Муляжи фруктов и овощей.  

Книги, пособия.  

Стенд настроения.  

Труд  Уголок дежурств.  

Центр природы в группе.  

Огород на подоконнике, 

город на территории.  

Оборудование для труда в природе 

(детские лопаты, грабли).  

Оборудование для с/р игр .  

Набор детских инструментов.  

Куклы по профессиям.  

Д/и, пазлы «Профсессии».  

Набор костюмов.  

Книги, пособия  

Культура и 

красота  

Эстетическое  

оформление групповых 

помещений.  

Музыкальный зал.  

Центр природы.  

Центр творчества.  

Центр театрализации и 

музицирования. Выставки 

детского творчества.  

Разные виды театров, музыкальные 

инструменты, посуда с элементами 

росписей.  

Ширмы, костюмерные.  

Книги, пособия.  

Картотеки игр, закличек, песен.  

с/р игра «Салон красоты».  

Набор картинок «Правила поведения»  

Набор картинок «Цветущие растения»  

Материалы для творчества  
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2.1.8. Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека.  

Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов 

воспитательной программы.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.  

Социокультурные особенности.  

ДОО находится одном отдельно стоящем двух этажном здании.  

В районе отсутствуют объекты промышленного производства, в близ лежащих районах 

имеются культурно - массовое и спортивные центры (дом культуры, стадион, ЦДТ, 

ЦДЮТ). Социокультурное пространство образовательного учреждения достаточно 

разнообразно.  

          В рамках образовательного комплекса осуществляется сетевое взаимодействие с 

основным подразделением МБОУ СОШ №1. ДОО получает широкий доступ к ресурсному 

обеспечению школы по следующим направлениям:  

 познавательное развитие (на базе библиотеки школы);  

 продуктам инновационной деятельности по развитию высших психических 

функций и проблемному обучению (взаимные семинары и практические 

занятия).  

 физическое развитие (на базе спортивных объектов школы (спортивные 

площадки, спортивный зал).  

Региональные особенности.  

            При проектировании содержания Образовательной программы учитываются 

специфические климатические особенности региона, к которому относится 

Ставропольский край – один из южных регионов России: время начала и окончания тех 

или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега и т.д.) и интенсивность их 

протекания; состав флоры и фауны; длительность светового дня; погодные условия и т.д.  

           Эти факторы с необходимостью учитываются при составлении перспективно-

тематического годового плана психолого-педагогической работы в ДОУ.  

 На занятиях по познанию окружающего мира, приобщению к культуре речи и 

подготовке к освоению грамоты дети знакомятся с явлениями природы, характерными 

для местности, в которой проживают; на занятиях по художественно-творческой 

деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) предлагаются для 

изображения знакомые детям звери, птицы, домашние животные, растения; на занятиях 

по развитию двигательных способностей и навыков эти образы передаются через 

движение.  

 Режим дня дошкольника, представленный в программе, смоделирован с учетом 

климатических особенностей края. В связи с тем, что село Арзгир является одним из 

восточных сел Ставропольского края, большое количество солнечного тепла 
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приходится на период с 22 апреля по 15 октября. Именно в этот период времени 

рекомендуется организация приема детей и утренней гимнастики на свежем воздухе.  

Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту:  

 принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе);  

 принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных явлений, 

процессов);  

 принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов 

содержания в единое целое, развитие новой целостности);  

 принцип природосообразности, учёта природного развития детей, их возрастных и 

индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и 

психического здоровья;  

 принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном пространстве 

Ставропольской культуры.  

 

                Конфессиональные особенности. 

При организации образовательного процесса в ДОУ с необходимостью 

учитываются реальные потребности детей различной этнической принадлежности, 

которые воспитываются в семьях с разными национальными и культурными традициями. 

(Даже несмотря на то, что процент детей, не относящихся к русскому этносу, среди 

воспитанников ДОУ, в общем количестве детей, невелик.)  

Учитывая это, педагоги ДОУ не запрещают детям разговаривать на родном для них 

языке; очень внимательно прислушиваются ко всем пожеланиям родителей из семей 

другой этнической принадлежности.  

Вместе с тем, в образовательном процессе ДОУ используется краеведческий 

материал.  

Реализация образовательной программы осуществляется с учетом национально-

регионального компонента, обеспечивающего становление различных сфер самосознания 

ребенка на основе культуры своего народа, ближайшего социального окружения, на 

познании историко-географических, этнических особенностей социальной, правовой 

действительности региона, с учетом национальных ценностей и традиций. В связи с чем, 

программа предусматривает ознакомление детей 4-7 лет с особенностями региональной 

культуры Ставропольского края, его историческим наследием.  

Основной контингент обучающихся ДОО — россияне, родной язык которых – 

русский. В то же время в ДОО есть дети из семей других национальностей: даргинцы, 

чеченцы, цыгане, туркмены и т.д. Ставропольский край – многонациональный край. В 

рамках образовательной программы предусмотрено ознакомление дошкольников с 

традициями и обычаями народов Ставрополья.  

                 Социальное партнерство. 

          В реализации образовательной программы с использованием сетевой формы наряду 

с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, участвуют научные, 

медицинские, культурные, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие 

ресурсами, необходимыми для осуществления видов учебной деятельности, 

предусмотренных соответствующей образовательной программой 
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          Использование сетевой формы реализации образовательной программы 

осуществляется на основании договора между организациями. 

В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство:  

 внутренний уровень(дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОО, 

родительская общественность).  

 внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, учреждения 

культуры, отдел образования, спортивная школа, ЦДТ, СКИРО ПК и ПРО и т.п.).  

 

Направ 

ление 

Наименование 

общественных 

организаций, 

учреждений 

Формы сотрудничества Перио- 

дичность 

 

 

О
б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

Ставропольский 

краевой институт 

развития образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников 

образования 

Курсы  повышения квалификации, 

участие в смотрах, семинарах, 

конференциях, обмен опытом 

В соответствии с 

графиком, 

планом 

 

МБОУ СОШ №1 Педсоветы, посещение уроков и 

занятий, семинары, практикумы, 

консультации для воспитателей и 

родителей, беседы, методические 

встречи, экскурсии для 

воспитанников, дни открытых 

дверей, совместные выставки, 

развлечения. 

По плану 

преемственности 

ДОУ и школы 

Дошкольные 

учреждения района 

Проведение методических 

объединений, консультации, 

методические встречи, обмен 

опытом 

По плану РМО 

Центр  детского 

творчества 

Экскурсии в ЦДТ, участие в 

выставках, смотрах -  конкурсах; 

посещение кружков, обмен опытом 

По плану  

М
ед

и
ц

и
н

а
 Детская поликлиника 

 

проведение медицинского 

обследования; 

связь медицинских работников по 

вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование) 

1 раз в год 

по мере 

необходимости 
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Ф
и

зк
у
л

ь
т
у

р
а
 и

 с
п

о
р

т
 Спортивная школа Участие в спортивных 

мероприятиях (День здоровой 

семьи, «Весёлые старты» 

По плану  

К
у
л

ь
т
у
р

а
 

Историко-

краеведческий музей 

имени Пономаренко 

Экскурсии, встречи сотрудников в 

музее и в детском саду  

2-3 раза в год 

Детская библиотека Коллективные посещения, 

литературные вечера, встречи с 

библиотекарем, познавательные 

викторины на базе библиотеки для 

родителей и детей, организация 

встреч с поэтами и писателями. 

По плану 

Театральные 

коллективы 

Показ театрализованных 

постановок на базе ДОУ 

В течение года 

Б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь
 

Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками 

пожарной части, конкурсы по ППБ, 

консультации, инструктажи. 

По плану 

ГИББД проведение бесед с детьми по 

правилам  

 дорожного движения, участие в 

выставках, смотрах-конкурсах 

По плану 

И
н

ф
о
р

м
а
ц

и
о
н

н
о
ст

ь
 Редакция газеты  

«Заря»  

Публикации По мере 

необходимости 

СМИ 

(федеральный 

уровень) 

журналы дошкольного образования, 

электронные педагогические 

издания: написание статей  из опыта 

работы, публикация методических 

разработок  педагогов 

 

По мере 

необходимости 

 

2.2. Воспитывающая среда ДОО 

 

              Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. 

             Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

её содержательная насыщенность и структурированность.  

           При организации воспитывающей среды ДОО учитываются:  

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе;  
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 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества;  

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество.  

 

Воспитывающая среда строится по трем направлениям:  

 «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

 «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности 

воспитания;  

 «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 

заложенные взрослым.  

 

2.3. Общности (сообщества) ДОО 

 

       Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов.  

        Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая 

представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в 

развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы и 

тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей 

личности, черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, по 

которому социальное становится индивидуальным.  

        Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных 

видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 

профессиональных). 

 

Виды общности  Характеристики  

Профессиональная  Это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.  

Профессионально-

родительская  

Включает сотрудников ДОО и всех взрослых  

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно 



24 
 

различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы 

для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая  Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников  

общности. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем 

правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Детская  Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя 

учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

 

 

         К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся:  

 совет ДОО;  

 совет родителей.  

        Детско-взрослое сообщество в ДОО организовано по инициативе детей и взрослых на 

основе социально значимых целей, партнерства и сотрудничества. Воспитание 

дошкольников в данном случае происходит в процессе социальной одобряемой 

деятельности.  

            Детско-взрослое сообщество «Помогаторы».  

Цель: создание условий для формирования позитивных установок у детей дошкольного 

возраста на добровольческую деятельность.  

Задачи:  

 формировать навыки сотрудничества и взаимопомощи в совместной деятельности со 

сверстниками и взрослыми;  

 воспитывать желание участвовать в совместных проектах, акциях, играх и 

мероприятиях социально-нравственного характера;  

 развивать эмоциональную отзывчивость, сопереживание по отношению к другим 

людям.  

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

          Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания.  
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         Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые 

условия нормальной жизни и развития детей.  

          Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в ДОО;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности обучающегося;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать обучающегося, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к обучающимся;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя ДОО.  

         Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей.  

      Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей 

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а 

также развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и 

овладению нормами взаимоотношений.  

     Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение:  

 способствует расширению спектра освоенных социальных ролей;  

 создает условия для формирования таких социально значимых качеств  

 личности как самостоятельность, толерантность, доброжелательность, 

дисциплинированность, а также ответственность;  

 является доступным для ребенка пространством обмена социальным  

опытом, в том числе знаниями, практическими умениями, ценностными 

приоритетами, что стимулирует интерес дошкольника к социуму.  

         В ДОО осуществляется разновозрастное взаимодействие дошкольников в различных 

формах организации детской деятельности: 

 работа на огороде;  

 праздники, досуги, спектакли;  

 акции;  

 туристические походы;  

 «клубные часы».  
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2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

 

        Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо  

соотнести направления воспитания и образовательные области.  

       Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:  

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания;  

 Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания;  

 Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания;  

 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания;  

 Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания.  

 

Образовательные 

области  

Задачи воспитания  

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

      Решение задач воспитания направленно на приобщение детей к  

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», 

«Милосердие», «Добро», 

«Дружба», «Сотрудничество», «Труд». 

      Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям 

(законным представителям), соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию 

своего народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, 

правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, 

умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, 

социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта 

милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и 
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нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Познавательное 

развитие  

4) Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа», что предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 

значения образования для человека, общества, страны;  

- приобщение к отечественным традициям праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов 

России;  

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов 

России независимо от их этнической принадлежности;  

- воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну);  

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первого опыта 

действий по сохранению природы  

Речевое развитие  Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Культура», «Красота», что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на 

правильном, богатом, образном языке).  

Художественно – 

эстетическое развитие 

Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что 

предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, 

восхищения, любви) к различным объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры 

с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего мира 

и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его 

освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации 
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творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

Физическое развитие  Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает:  

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о 

жизни, здоровье и физической культуре;  

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим 

нормам и правилами;  

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств.  

 

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями) 

 

         Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся 

важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более того, в соответствии с 

ФГОС ДО сотрудничество с родителями является одним из основных принципов 

дошкольного образования. Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, 

поэтому участие родителей в работе ДОО, в совместных с детьми мероприятиях, их 

личный пример – все это вместе дает положительные результаты в воспитании детей, 

приобщении к социокультурным нормам. Поэтому активное включение родителей в 

единый совместный воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные 

задачи и значительно повысить уровень партнерских отношений.  

         Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

        Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОО и семьи по созданию 

условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе.  

        Задачи:  

 повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детей 

дошкольного возраста;  

 оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка;  

 объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий.  
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          В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей 

обучающихся, воздействия на семейное воспитание используются различные формы 

работы.  

        По каждой возрастной группе воспитателями ежегодно составляется План работы с 

родителями и вносится в рабочую программу воспитателя.  

 

        Виды и формы деятельности, которые используются в деятельности ДОО: 

 

 функционирует совет родителей (законных представителей);  

 родители помогают и участвуют в организации и проведении мероприятий (акции, 

выставки, конкурсы, досуги);  

 педагоги организуют работу с коллективом родителей (проводят общие и групповые 

собрания, беседы, тематические выставки, круглые столы, семинары и пр.);  

 педагоги оказывают индивидуальную педагогическую помощь родителям (проводят 

консультации, мастер-классы, совместные выставки и др.);  

 организуют совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и родителей 

(тематические вечера, семейные праздники, дни открытых дверей и др.);  

 используют новые формы обучения родителей педагогическим знаниям (деловые игры, 

семинары, родительские клубы, мастер-классы);  

 используются различные средства информации (проводятся тематические выставки, 

оформляются специальные стенды, действует сайт ДОО, странички в социальных 

сетях).  

           В период пандемии активизировались такие формы взаимодействия, как гугл- 

опросы, интернет – сообщества, образовательные маршруты, интернет – конференции.  

           Работа с родителями в группах детей раннего возраста имеет свои особенности и 

специфику. Первые дни посещения ребенком ДОО особенно ответственный период в 

работе с семьей: от того, какие впечатления сложатся у родителей (законных 

представителей) ребенка, во многом зависят дальнейшие взаимоотношения ДОО и семьи.  

           Партнерский характер взаимодействия делает сотрудничество более успешным, при 

условии, что ДОО знакома с воспитательными возможностями семьи ребенка, а семья 

имеет представление о ДОО, которому доверяет воспитание ребенка.  

 

2.5.2. События образовательной организации 

 

        Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.  

         Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

детей, с каждым ребёнком.  
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          Сущность воспитательного события заключается в том, что организуются 

специальные условия для создания «продукта совместной деятельности», в ходе которого 

дети, совместно со взрослыми проживают значимое событие, получают опыт, знания, 

проявляют инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам и удачам других.  

        Подготовка, организация и проведение воспитательного события проходит с учетом 

принципов:  

 творческий подход к организации события;  

 активность и самодеятельность детей;  

 поддержка инициативы детей;  

 формирование опыта самостоятельного решения проблемы;  

 избегание оценочных суждений;  

 коллективизм и социальная солидарность.  

 

        Педагоги ДОО реализуют следующие типы и формы воспитательных событий:  

типы:  

 запланированное  

 календарное  

 спонтанно-случающееся  

формы:  

 проект,  

 акция,  

 марафон,  

 мастерская,  

 игра,  

 конкурс,  

 праздник,  

 досуг,  

 экскурсия,  

 традиция,  

 спонтанно возникшая ситуация.  

         Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является педагогическое 

сотрудничество с семьями обучающихся и (или) социальными партнерами, как 

субъектами событийной общности. Определяются общие цели, которые, в свою очередь, 

обеспечивают совместную деятельность в рамках событийного воспитательного 

пространства.  

         Для организации традиционных событий используется сюжетно-  

тематическое планирования образовательного процесса с учетом календарно-

тематического плана. Темы определяются исходя из интересов и потребностей детей и 

родителей (законных представителей), а также необходимости обогащения детского 

опыта и интегрируют содержание, методы и приемы из разных образовательных областей. 

Единая тема отражается в организуемых воспитателем образовательных ситуациях, 

детской практической, игровой, изобразительной деятельности, в музыке, чтении 

художественной литературы, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми.  
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        В организации воспитательной деятельности учитывается также принцип сезонности, 

доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, проводы зимы и 

т. п., общественно-политические праздники.  

          Событийные мероприятия планируются на основе традиционных ценностей 

российского общества, Указа Президента РФ о теме предстоящего календарного года и 

событий в РФ, календаря образовательных событий, календаря профессиональных 

праздников. В соответствии с возрастными особенностями воспитанников, каждый 

педагог создает тематический творческий проект в своей группе и реализует его в течение 

года.  

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

 

         Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания.  

         Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов 

их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей).  

         Основные виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

в ДОО:  

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта;  

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;  

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды инсценировки;  

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное),  

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию), посещение спектаклей, 

выставок;  

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие, квест- игра);  
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 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд).  

         Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОО. 

 

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

        ППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, способствует 

их принятию и раскрытию ребенком. Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

 знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;  

 компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО;  

 компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей;  

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;  

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;  

 компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа.  

         Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной.  

Окружающая ребенка ППС ДОО, при условии ее грамотной организации, обогащает 

внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с ППС 

ДОО как:  
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 оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

 размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций;  

 озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников 

разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОО на зоны 

активного и тихого отдыха;  

 акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его 

традициях, правилах.  

           Поэтому территория ДОО благоустроена, каждая группа имеет прогулочный 

участок. Все участки озеленены насаждениями различных видов деревьев и кустарников, 

имеются клумбы с однолетними и многолетними насаждениями.  

          На территории ДОО находятся: площадки для игровой и физкультурной 

деятельности детей, Все оборудование покрашено и закреплено.  

         В рамках проектной площадки при активном участии родителей на территории 

детского сада появилась поляна сказок «Там на неведомых дорожках», что позволило 

организовать развивающее пространство в соответствие с пожеланиями детей.  

В группах созданы различные центры активности:  

 центр двигательной активности;  

 центр безопасности;  

 центр игры;  

 центр конструирования;  

 центр логики и математики;  

 центр экспериментирования, организации наблюдения и труда;  

 центр познания и коммуникации;  

 книжный уголок;  

 центр театрализации и музицирования;  

 центр уединения;  

 центр коррекции;  

 центр творчества.  

           В связи с такими особенностями нашего детского сада, как маленькие площади 

групповых и отсутствие свободных помещений в ДОО организуются переносные мини - 

музеи и мини - коллекции.  

         При выборе материалов и игрушек для ППС ДОУ ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.  

              При создании ППС для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их 

психофизического развития. Организация имеет необходимые для всех видов 

образовательной деятельности воспитанников (в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей - инвалидов).  
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2.7. Социальное партнерство 

 

            Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с 

социальными партнерами ДОО.  

        Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими заинтересованными лицами, 

создаются условия:  

 для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного 

окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, 

традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОО 

(экскурсии, походы);  

 формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми 

разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий;  

 воспитания уважения к труду взрослых;  

 привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО.  

         Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:  

 добровольность;  

 равноправие сторон;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов.  

         Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с учетом 

доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной 

насыщенности.  

         Сотрудничество коллектива ДОО с коллективами других ДОО помогает повысить 

качество образования за счет объединения материальных и технических ресурсов.  

      Сотрудничество коллектива ДОО с МБОУ СОШ № 1 с. Арзгир обеспечивает 

преемственность и непрерывность в организации воспитательной работы между 

дошкольным и начальным звеном образования. 

       Для воспитанников детского сада организуются экскурсии в школу, участие в 

совместных конкурсах и мероприятиях, в том числе и дистанционном формате.  

        Для развития у детей целостного представления об окружающем мире, усвоения 

социальных ценностей, формирования личностной культуры организуется совместная 

деятельность с Библиотекой № 23 СМИБС Самара. Беседы, конкурсы, викторины, 

совместные мероприятия способствуют развитию воображения, любознательности, 

вдумчивости, повышают интерес к чтению детской литературы.  

       Для реализации совместных творческих проектов и участия в конкурсах творчества 

организуется совместная деятельность с ЦДТ,  ДЮЦ с. Арзгир.  

        Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого 

саморазвития участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в ДОО, 

способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе 

детского сада только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное общественное 

мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные услуги для детей, улучшает 

подготовку детей к более легкой адаптации в новой социальной среде.  
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3. Организационный раздел Программы воспитания 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

     Реализация Программы воспитания обеспечивается коллективом детского сада, в 

состав которого входят:  20 педагогов из них 16 воспитателей и специалисты: заместитель 

руководителя по ВР, инструктор по физической культуре, педагог – психолог, учитель – 

логопед, музыкальный руководитель. 

 

Характеристика кадрового состава  

1. По образованию                                        высшее педагогическое  образование  11 человек 

среднее педагогическое  образование   8 человек 

незаконченное  среднее педагогическое  образование   1 

2. По стажу 

 

до 5 лет       1 

от 5 до 10 лет                                               1 

от 10 до 15 лет                                             5 

свыше 15 лет                                                13 

3.По результатам 

    аттестации  

 

высшая квалификационная категория         15 

первая квалификационная категория     0 

не имеют квалификационная  категории             3 

соответствие занимаемой должности 2 

Средний возраст педагогического коллектива - 47 лет.   В МКДОУ работает 65% 

педагогов со стажем работы свыше 20 лет -  прошли основные этапы становления 

детского сада, являются инициаторами инноваций в ДОУ. 

 

административные работники - 3 человек;  

педагогические работники – 17 человека;  

учебно-вспомогательный персонал – 26 человек. 

 

Наименование 

должности  

Функционал, связанный  

с организацией и реализацией воспитательного процесса  

Заведующий  - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;  

-  создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 

учебный год;  

- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- регулирует воспитательную деятельность в ДОО;  

- контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОО (в том числе осуществляет мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ДОО).  
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Зам. руководителя 

по ВР 

планирует работу воспитательной деятельности;  

- организует практическую работу в ДОО в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы;  

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО 

совместно с Педагогическим советом;  

- организует повышение квалификации профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей;  

–проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций;  

- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов;  

- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности;  

- наполняет сайт ДОО информацией о воспитательной деятельности;  

- участвует в организационно-координационной работе при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий;  

- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня;  

- оказывает организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

- создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуру;  

- развивает сотрудничество с социальными партнерами;  

- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов.  

 

Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физическому 

воспитанию 

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой;  

-формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, сохраняет 

и приумножает нравственные, культурные и научные ценности в 

условиях современной жизни, сохранение традиций ДОО;  

–организует работу по формированию общей культуры будущего 

школьника;  

-внедряет здоровый образ жизни;  

–внедряет в практику воспитательной деятельности научные 

достижения, новые технологии образовательного процесса;  

–организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности.  

Учитель-логопед проводит работу по коррекции речевых недостатков во время 

непосредственно образовательной деятельности (коммуникативной, 

коррекционной), совместной деятельности педагога с ребёнком с ОВЗ.  
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В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для:  

 профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования (ГПС, семинары, 

научно-практические конференции, курсы повышения квалификации);  

 консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования, воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ;  

 организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, семинар, 

семинар-практикум, «Школа молодого педагога» по повышению 

профессионального мастерства начинающих педагогов, творческая группа, в 

состав, которой вошли опытные, инициативные и целеустремленные педагоги 

детского сада, наставничество).  

        Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

         Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

представляет собой Перечень локальных правовых документов ДОО, в которые вносятся 

изменения после принятия Рабочей программы воспитания:  

 Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ д/с №5 с. 

Арзгир;  

 Программа развития МКДОУ д/с №5 с. Арзгир;  

 Рабочая программа воспитания МКДОУ д/с №5 с. Арзгир;  

 Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

 Годовой План работы на учебный год;  

 Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы ;  

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО;  

 Планы взаимодействия с социальными партнерами.  

          Подробное описание приведено на сайте МКДОУ д/с №5 с. Арзгир в разделе 

«Сведения об образовательной организации» в подразделе «Образование»: 

https://ds5-arzgir-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

3.3. Комплексно-тематическое планирование и сложившиеся традиции ДОО, план 

воспитательной работы в соответствии с ФОП 

Педагог-психолог осуществляет руководство работой по сенсорному развитию и развитию 

психических функций, способствует адаптации и социализации детей с 

ОВЗ в условиях детского сада  

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 
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           В таблице перечислены основные темы с указанием периода. Тематика недели 

раскрывается через разные формы и виды деятельности и проводится в совместной 

деятельности взрослого и детей с учетом интеграции образовательных областей, в 

режимных моментах, взаимодействии с родителями и социальными партнерам, и 

самостоятельной деятельности детей в развивающей среде группы и в помещениях ДОО.  

      Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается в подборе материалов, 

находящихся в группе и уголках развития. Для каждой возрастной группы дано 

комплексно-тематическое планирование, которое рассматривается как примерное.  

        Педагоги вправе по своему усмотрению частично или полностью менять темы или 

названия тем, содержание работы, временной период в соответствии с особенностями 

своей возрастной группы, другими значимыми событиями. (ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 

                Реализация тематического планирования осуществляется через сложившиеся 

традиции ДОО. Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой 

годовой цикл мероприятий, проводимых в различных формах, направленных на 

реализацию Программы в основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в период 

летней оздоровительной компании. В основе лежит комплексно-тематическое 

планирование воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 

 Цель: построение воспитательно–образовательного процесса, направленного на 

обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, с 

учетом интеграции на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь 

к разумному «минимуму» с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и 

возрастных особенностей, социального заказа родителей. 

 Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа 

построения программы являются примерные темы (праздники, события, проекты), 

которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный 

интерес детей к: 

 явлениям нравственной жизни ребенка  

 окружающей природе 

 миру искусства и литературы  

 традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям 

 событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка 

(родное село, День народного единства, День защитника Отечества и др.) 

 сезонным явлениям  

 народной культуре и традициям. 

            В соответствии с требованиями Стандарта, в программу включен раздел 

«Культурно-досуговая деятельность», посвященный особенностям традиционных 

событий, праздников, мероприятий.  

Развитие культурно-досуговой деятельности дошкольников по интересам позволяет 

обеспечить каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное 

благополучие, способствует формированию умения занимать себя.  

           В разделе обозначены задачи педагога и приведены примерные перечни возможных 

событий, праздников, мероприятий для каждой возрастной группы.  
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Вторая группа раннего возраста  

            Содействовать созданию эмоционально-положительного климата в группе и 

детском саду, обеспечивать детям чувство комфорта и защищенности.  

            Привлекать детей к посильному участию в играх, забавах, развлечениях и 

праздниках.  

            Развивать умение следить за действиями заводных игрушек, сказочных героев, 

адекватно реагировать на них.  

            Способствовать формированию навыка перевоплощения в образы сказочных 

героев.  

           Отмечать праздники в соответствии с возрастными возможностями и интересами 

детей.  

               

  Младшая группа (от 3 до 4 лет)  

            Отдых. Развивать культурно-досуговую деятельность детей по интересам. 

Обеспечивать каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное 

благополучие. Формировать умение занимать себя игрой.  

         Развлечения. Показывать театрализованные представления. Организовывать 

прослушивание звукозаписей; просмотр мультфильмов. Проводить развлечения 

различной тематики (для закрепления и обобщения пройденного материала). Вызывать 

интерес к новым темам, стремиться к тому, чтобы дети получали удовольствие от 

увиденного и услышанного во время развлечения.  

             Праздники. Приобщать детей к праздничной культуре. Отмечать государственные 

праздники (Новый год, «Мамин день»).  

Содействовать созданию обстановки общей радости, хорошего настроения.  

           Самостоятельная деятельность. Побуждать детей заниматься изобразительной 

деятельностью, рассматривать иллюстрации в книгах, играть в разнообразные игры; 

разыгрывать с помощью воспитателя знакомые сказки, обыгрывать народные песенки, 

потешки. Поддерживать желание детей петь, танцевать, играть с музыкальными 

игрушками. Создавать соответствующую среду для успешного осуществления 

самостоятельной деятельности детей.  

              

Средняя группа (от 4 до 5 лет)  

            Отдых. Поощрять желание детей в свободное время заниматься интересной 

самостоятельной деятельностью, любоваться красотой природных явлений: слушать 

пение птиц, шум дождя, музыку, мастерить, рисовать, музицировать и т. д.  

          Развлечения. Создавать условия для самостоятельной деятельности детей, отдыха и 

получения новых впечатлений. Развивать интерес к познавательным развлечениям, 

знакомящим с традициями и обычаями народа, истоками культуры.   Вовлекать детей в 

процесс подготовки разных видов развлечений; формировать желание участвовать в 

кукольном спектакле, музыкальных и литературных концертах; спортивных играх и т. д.  

Осуществлять патриотическое и нравственное воспитание.  Приобщать к художественной 

культуре. Развивать умение и желание заниматься интересным творческим делом 

(рисовать, лепить и т. д.).  
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           Праздники. Приобщать детей к праздничной культуре русского народа. Развивать 

желание принимать участие в праздниках.  

Формировать чувство сопричастности к событиям, которые происходят в детском саду, 

стране. Воспитывать любовь к Родине.  

Организовывать утренники, посвященные Новому году, 8 Марта, Дню защитника 

Отечества, праздникам народного календаря.  

          Самостоятельная деятельность. Содействовать развитию индивидуальных 

предпочтений в выборе разнообразных видов деятельности, занятий различного 

содержания (познавательного, спортивного, художественного, трудового). Формировать 

творческие наклонности каждого ребенка.  Побуждать детей к самостоятельной 

организации выбранного вида деятельности.  

            

 Старшая группа (от 5 до 6 лет)  

          Отдых. Развивать желание в свободное время заниматься интересной и 

содержательной деятельностью. Формировать основы досуговой культуры (игры, чтение 

книг, рисование, лепка, конструирование, прогулки, походы и т. д.).  

          Развлечения. Создавать условия для проявления культурно-познавательных 

потребностей, интересов, запросов и предпочтений, а также использования полученных 

знаний и умений для проведения досуга. Способствовать появлению спортивных 

увлечений, стремления заниматься спортом.  

            Праздники. Формировать у детей представления о будничных и праздничных днях. 

Вызывать эмоционально положительное отношение к праздникам, желание активно 

участвовать в их подготовке (украшение групповой комнаты, музыкального зала, участка 

детского сада и т. д.). Воспитывать внимание к окружающим людям, стремление 

поздравить их с памятными событиями, преподнести подарки, сделанные своими руками.  

            Самостоятельная деятельность. Создавать условия для развития индивидуальных 

способностей и интересов детей (наблюдения, экспериментирование, собирание 

коллекций и т. д.). Формировать умение и потребность организовывать свою 

деятельность, соблюдать порядок и чистоту. Развивать умение взаимодействовать со 

сверстниками, воспитателями и родителями.  

            Творчество. Развивать художественные наклонности в пении, рисовании, 

музициовании. Поддерживать увлечения детей разнообразной художественной и 

познавательной деятельностью, создавать условия для посещения кружков и студий.  

            Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет)  

            Отдых. Приобщать детей к интересной и полезной деятельности (игры, спорт, 

рисование, лепка, моделирование, слушание музыки, просмотр мультфильмов, 

рассматривание книжных иллюстраций и т. д.).  

             Развлечения. Формировать стремление активно участвовать в развлечениях, 

общаться, быть доброжелательными и отзывчивыми; осмысленно использовать 

приобретенные знания и умения в самостоятельной деятельности. Развивать творческие 

способности, любознательность, память, воображение, умение правильно вести себя в 

различных ситуациях.  Расширять представления об искусстве, традициях и обычаях 

народов России, закреплять умение использовать полученные навыки и знания в жизни.  
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            Праздники. Расширять представления детей о международных и государственных 

праздниках. Развивать чувство сопричастности к народным торжествам. Привлекать детей 

к активному, разнообразному участию в подготовке к празднику и его проведении. 

Воспитывать чувство удовлетворения от участия в коллективной предпраздничной 

деятельности. Формировать основы праздничной культуры.  

             Самостоятельная деятельность. Предоставлять детям возможности для проведения 

опытов с различными материалами (водой, песком, глиной и т. п.); для наблюдений за 

растениями, животными, окружающей природой. Развивать умение играть в настольно-

печатные и дидактические игры. Поддерживать желание дошкольников показывать свои 

коллекции (открытки, фантики и т. п.), рассказывать об их содержании. Формировать 

умение планировать и организовывать свою самостоятельную деятельность, 

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми.  

             Творчество. Совершенствовать самостоятельную музыкально-художественную и 

познавательную деятельность. Формировать потребность творчески проводить свободное 

время в социально значимых целях, занимаясь различной деятельностью: музыкальной, 

изобразительной, театральной и др. Содействовать посещению художественно-

эстетических студий по интересам ребенка.  

 

 

Традиции Содержание 

Утро радостных 

встреч  

Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с 

ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли.  

Утренний круг  Перед началом дня воспитатель собирает детей в круг и проводит 

утренние приветствия (посредством игры, стихов с действиями), 

определяя тему дня и перечень занятий на текущий день.  

Вечерний круг  В конце дня воспитатель собирает детей в круг для подведения итогов 

прошедшего дня.  

Поздравление 

именинников  

В каждой группе принято поздравлять именинников. Организуются 

музыкальные поздравления, пожелания и подарки от детей.  

Календарные и 

народные 

праздники  

Проводятся групповые и межгрупповые мероприятия: досуги, праздники, 

акции, флешмобы в соответствии с календарем значимых дат.  

Выставки 

совместного 

творчества 

Выставки рисунков и поделок. Сделанных 

руками детей, родителей и педагогов к 

значимым датам.  
 

Трудовой десант Уборка и озеленение территории детского сада силами детей, родителей и 

педагогов. 

 

          На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет календарный план 

воспитательной работы, который строится на основе базовых ценностей по следующим 

этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, 

просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие 

продукты; 

 организация события, которое формирует ценности.  
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Календарный план воспитательной работы 

 

Направление 

воспитания 

Наименование Дата проведения 

Эстетическое День Знаний 1 сентября  

День славянской письменности 24 мая 

Всемирный день театра 27 марта 

Международный день музыки  1 октября  

Социальное День Матери Последнее воскресенье 

ноября 

Новогодние утренники (по возрастным 

группам) 

Согласно учебному 

календ.графику  

Рождественские встречи (посиделки, 

колядки) 

Согласно учебному 

календ.графику  

Международный Женский День 1 неделя марта 

Масленица По графику 

День Смеха 1 апреля 

Трудовое День воспитателя и всех дошкольных 

работников 

27 сентября 

Праздник Весны и Труда  1 мая  

Международный день художника  8 декабря  

Духовно-

нравственное 

День Победы 2 неделя мая 

День Защиты Детей 1 июня 

День Защитника Отечества 3 неделя февраля 

Международный день пожилых людей  1 октября  

Физическое и 

оздоровительное 

Всемирный день здоровья 7 апреля 

Осенний марафон Первые выходные 

октября (3-4 неделя 

октября) 

День зимних видов спорта в России  7 февраля  
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IV Организационный раздел Программы 

4.1 Психолого-педагогические условия реализации Программы. 

Успешная реализация Программы обеспечивается следующими психолого-

педагогическими условиями: 

1) признание детства как уникального периода в становлении человека, понимание 

неповторимости личности каждого ребенка, принятие воспитанника таким, какой он есть, 

со всеми его индивидуальными проявлениями; проявление уважения к развивающейся 

личности, как высшей ценности, поддержка уверенности в собственных возможностях и 

способностях у каждого воспитанника; 

2) решение образовательных задач с использованием как новых форм организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий. При этом занятие 

рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом; 

3) обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательного процесса в ДОО, в том числе дошкольного и начального общего 

уровней образования (опора на опыт детей, накопленный на предыдущих этапах развития, 

изменение форм и методов образовательной работы, ориентация на стратегический 

приоритет непрерывного образования - формирование умения учиться); 

4) учет специфики возрастного и индивидуального психофизического развития 

обучающихся (использование форм и методов, соответствующих возрастным 

особенностям детей; видов деятельности, специфических для каждого возрастного 

периода, социальной ситуации развития); 

5) создание развивающей и эмоционально комфортной для ребенка 

образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-

личностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его 

индивидуальности, в которой ребенок реализует право на свободу выбора деятельности, 

партнера, средств и прочее; 

6) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития; 

7) индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построение его 

образовательной траектории) и оптимизация работы с группой детей, основанные на 

результатах педагогической диагностики (мониторинга); 

8) оказание ранней коррекционной помощи детям с ООП, в том числе с ОВЗ на 

основе специальных психолого-педагогических подходов, методов, способов общения и 

условий, способствующих получению ДО, социальному развитию этих детей, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования; 

9) совершенствование образовательной работы на основе результатов выявления 

запросов родительского и профессионального сообщества; 

10) психологическая, педагогическая и методическая помощь и поддержка, 

консультирование родителей (законных представителей) в вопросах обучения, воспитания 

и развитии детей, охраны и укрепления их здоровья; 

11) вовлечение родителей (законных представителей) в процесс реализации 

образовательной программы и построение отношений сотрудничества в соответствии с 

образовательными потребностями и возможностями семьи обучающихся; 
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12) формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов, 

психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

13) непрерывное психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений в процессе реализации Рабочей программы в ДОО, 

обеспечение вариативности его содержания, направлений и форм, согласно запросам 

родительского и профессионального сообществ; 

14) взаимодействие с различными социальными институтами (сферы образования, 

культуры, физкультуры и спорта, другими социально-воспитательными субъектами 

открытой образовательной системы), использование форм и методов взаимодействия, 

востребованных современной педагогической практикой и семьей, участие всех сторон 

взаимодействия в совместной социально-значимой деятельности; 

15) использование широких возможностей социальной среды, социума как 

дополнительного средства развития личности, совершенствования процесса ее 

социализации; 

16) предоставление информации о Рабочей программе семье, заинтересованным 

лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественности; 

17) обеспечение возможностей для обсуждения Рабочей программы, поиска, 

использования материалов, обеспечивающих ее реализацию, в том числе в 

информационной среде. 

 

4.2 Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду рассматривается 

как часть образовательной среды и фактор, обогащающий развитие детей. Развивающая 

предметно-пространственная среда в детском саду предполагает специально созданные 

условия, такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства.  

* п.31.3. ФОП ДО Федеральная программа не выдвигает жестких требований к 

организации РППС и оставляет за ДОО право самостоятельного проектирования РППС. 

В соответствии со ФГОС ДО возможны разные варианты создания РППС при условии 

учета целей и принципов Программы, возрастной и гендерной специфики для реализации 

образовательной программы 

Под предметно-развивающей средой понимают определенное пространство, 

организационно оформленное и предметно насыщенное, приспособленное для 

удовлетворения потребностей ребенка в познании, общении, труде, физическом и 

духовном развитии в целом. Современное понимание развивающей предметно-

пространственной среды включает в себя организованное пространство (территория ДОО, 

групповые комнаты, специализированные, технологические, административные и иные 

помещения), материалы, оборудование, электронные образовательные ресурсы и средства 

обучения и воспитания, охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 

материалы для организации самостоятельной творческой деятельности детей. РППС 

создает возможности для учета особенностей, возможностей и интересов детей, 

коррекции недостатков их развития. 

При проектировании предметно-развивающей среды в ДОО педагогами 

учитываются: 

 местные этнопсихологические, социокультурные, культурно-исторические и 

природно-климатические условия, в которых находится ДОО; 

 возраст, уровень развития детей и особенности их деятельности, содержание 

образования; 

 задачи образовательной программы для разных возрастных групп; 
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 возможности и потребности участников образовательной деятельности (детей и их 

семей, педагогов и других сотрудников ДОО, участников сетевого взаимодействия 

и других участников образовательной деятельности). 

Оборудование помещений дошкольного учреждения безопасное, 

здоровьесберегающее, эстетически привлекательно и развивающее. Мебель соответствует 

росту и возрасту детей, игрушки — обеспечивают максимальный развивающий эффект. 

Развивающая предметно-пространственная среда насыщенна, пригодна для 

совместной деятельности взрослого и ребенка, и самостоятельной деятельности детей, 

отвечающая потребностям детского возраста. 

В младших группах в основе замысла детской игры лежит предмет, поэтому 

педагоги каждый раз обновляют игровую среду (постройки, игрушки, материалы и др.), 

чтобы пробудить у малышей любопытство, познавательный интерес, желание ставить и 

решать игровую задачу.  

В групповых комнатах созданы условия для самостоятельной двигательной 

активности детей: предусмотрена площадь, свободная от мебели и игрушек, обеспечены 

дети игрушками, побуждающими к двигательной игровой деятельности, игрушки 

меняются, стимулирующие двигательную активность, несколько раз в день. В старших 

группах замысел основывается на теме игры, поэтому разнообразная полифункциональная 

предметная среда пробуждает активное воображение детей, и они всякий раз по-новому 

перестраивают имеющееся игровое пространство, используя ширмы, занавеси, кубы, 

стулья. Трансформируемость предметно-игровой среды позволяет ребенку взглянуть на 

игровое пространство с иной точки зрения, проявить активность в обустройстве места 

игры и предвидеть ее результаты. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает доступ к объектам 

природного характера; побуждает к наблюдениям на участке детского сада (постоянным и 

эпизодическим) за ростом растений, участию в элементарном труде, проведению опытов и 

экспериментов с природным материалом. 

Развивающая предметно-пространственная среда организована как культурное 

пространство, которое оказывает воспитывающее влияние на детей (изделия народного 

искусства, репродукции, портреты великих людей, предметы старинного быта и пр.). 

Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных зон («центры», 

«уголки», «площадки»), оснащенных большим количеством развивающих материалов 

(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все 

предметы доступны детям. 

В качестве центров развития выступают: 

 уголок безопасности; 

 уголок для сюжетно-ролевых игр; 

 уголок ряженья (для театрализованных игр); 

 книжный уголок; 

 патриотический уголок; 

 зона для настольно-печатных игр; 

 выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. 

д.); 

 уголок природы (наблюдений за природой); 

 спортивный уголок; 

 уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — 

конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 
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 игровой уголок (с игрушками, строительным материалом); 

 уголок уединения и пр. 

 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать 

интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса, обеспечивает возможность реализации разных видов 

индивидуальной и коллективной деятельности: игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской,  двигательной, продуктивной и прочее, в соответствии 

с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, 

возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 

 

4.3 Материально-техническое обеспечение Программы, обеспеченность 

методическими материалами и средствами обучения и воспитания 

Дошкольное образовательное учреждение расположено в отдельном двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. В ДОО созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие: 

 возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

Рабочей программы; 

 выполнение ДОО требований санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения", утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11 ноября 2020 

г., регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 года (далее - 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21: 

- к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- оборудованию и содержанию территории; 

- помещениям, их оборудованию и содержанию; 

- естественному и искусственному освещению помещений; 

- отоплению и вентиляции; 

- водоснабжению и канализации; 

- организации питания; 

- медицинскому обеспечению; 

- приему детей в организации, осуществляющих образовательную деятельность; 

- организации режима дня; 

- организации физического воспитания; 

- личной гигиене персонала; 

 выполнение ДОО требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

 выполнение ДОО требований по охране здоровья обучающихся и охране труда 

работников ДОО; 

 возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том числе 

детей-инвалидов к объектам инфраструктуры ДОО. 

При создании материально-технических условий для детей с ОВЗ ДОО учитывает 

особенности их физического и психического развития.  

ДОО оснащена полным набором оборудования для различных видов детской 

деятельности в помещении и на участке, игровыми и физкультурными площадками, 

озелененной территорией, имеет необходимое оснащение и оборудование для всех видов 
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воспитательной и образовательной деятельности обучающихся (в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной деятельности: 

 помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через 

игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы 

активности ребенка с участием взрослых и других детей; 

 оснащение РППС, включающей средства обучения и воспитания, подобранные в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей 

дошкольного возраста, содержания  Рабочей программы; 

 мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, 

инвентарь для художественного, театрального, музыкального творчества, 

музыкальные инструменты; 

 административные помещения, методический кабинет; 

 помещения для занятий специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог); 

 помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья, в том числе медицинский кабинет; 

 оформленная территория и оборудованные участки для прогулки ДОО. 

При проведении закупок оборудования и средств обучения и воспитания  

администрация ДОО руководствуется нормами законодательства Российской Федерации, 

в том числе в части предоставления приоритета товарам российского производства, 

работам, услугам, выполняемым, оказываемым российскими юридическими лицами. 

Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием: 

 компьютеры – 3 шт.; 

 принтер – 2 шт.; 

 многофункциональное устройство принтер/ сканер/ копир – 3 шт., 

 музыкальный центр – 1 шт.; 

 магнитофон ( в каждой группе); 

 ноутбук – 3 шт. 

 мультимедийная установка – 2 шт.; 

 стол для рисования песком — 1 шт. 

Имеется подключение к сети Интернет, электронная почта (mdou5arz@yandex.ru ). 

       Детский сад полностью обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками и игровыми предметами. 

Вид помещения кв.м Характеристика оснащения объектов 

Физкультурная 

площадка 

472,00 Спортивное оборудование (заборчик, круглое бревно, 

рукоход, воротики, , гимнастическая стенка, стойка 

баскетбольная, 

прыжковая яма, ворота для подлезания) 

Оборудование для спортивных игр, игровой спортивный 

комплекс 

Игровая комната 47,40 В соответствии с СанПиНом 2.4.1.3049-13 «Санитарно 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации режима работы дошкольных 

образовательных 

организаций» групповые ячейки для детей до 3 лет 

располагаются на первом этаже здания. Группы для детей 

старшего дошкольного возраста находятся на втором 

этаже. 

Каждая группа имеет свой вход из общего коридора и свой 

эвакуационный выход на улицу. Группы полностью 

оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и 

mailto:mdou5arz@yandex.ru
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требованиям 

СанПиНа, шкафами для учебно-методических и 

раздаточных материалов, рабочими столами и стульями. 

Оснащение предметно-пространственной развивающей 

среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. Имеются 

дидактические игры на развитие психических функций - 

мышления, внимания, памяти, воображения. 

Дидактические материалы по сенсорике, математике, 

развитию речи, обучению грамоте, плакаты и наборы 

дидактических наглядных материалов с изображением 

животных, птиц, насекомых, обитателей морей и рек, 

рептилий, растений. Магнитофон, аудиозаписи. Детская 

мебель для практической деятельности. Книжный уголок. 

Уголок для изобразительной детской деятельности. 

Игровая мебель. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр: 

«Семья», «Магазин», «Парикмахерская», «Больница», 

«Ателье», «Библиотека», «Школа». Природный уголок. 

Конструкторы различных видов: головоломки, мозаики, 

пазлы, настольно-печатные игры, лото. Развивающие игры 

по математике, логике. Различные виды театров. 

Физкультурное оборудование. 

Спальное 

 помещение 

48,00 Физкультурное оборудование для гимнастики после сна: 

ребристая дорожка, массажные коврики и мячи, кольца и 

кубики. Атрибуты для сюжетных игр. 

Приемная 

 группы 

23,00 Информационный уголок. 

Выставка детского творчества. 

Наглядно-информационный материал для родителей. 

Музыкальный 

 зал 

79,90 Музыкальный зал находится на первом этаже. Имеются 

синтезатор, музыкальный центр, мультимедийное 

оборудование, 

ноутбук, детские музыкальные инструменты. 

Программно-методические материалы соответствуют 

возрастным 

особенностям, учитывают индивидуальные особенности 

детей, 

планируются с учетом ФГОС ДО. 

В музыкальном зале есть-микрофоны, переносной 

музыкальный 

центр с функцией «караоке»; CD-диски; разнообразные 

пособия 

для проведения музыкальных занятий и праздников. 

Имеются: 

Комплекты CD-дисков с музыкальными произведениями 

Набор шумовых музыкальных инструментов (музыкальные 

колокольчики, бубны, барабан, погремушки). Металлофон. 

Комплекты костюмов театрализованной деятельности. 

Шапочки для театрализованной деятельности. 

Ширма для кукольного театра настольная, напольная. 

Игрушки-персонажи. Флажки разноцветные. Куклы. 

Экранно-звуковая аппаратура: 

- Синтезатор 

- Музыкальный центр 
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Вспомогательные технические средства: 

-Цифровой видеопроектор 

- Экран 

Носители информации: 

-Тематические презентации 

- Цифровые музыкальные аудиозаписи 

- Фонотека, видеотека__ 

Коридоры ДОУ  Информационно-просветительская работа с сотрудниками 

ДОУ и родителями. Стенды для родителей, визитка ДОУ. 

Стенды для сотрудников 

Спортивный зал 80,20 Зал находится на втором этаже и полностью оборудован 

спортивным инвентарем. Программно- методические 

материалы соответствуют возрастным особенностям, 

учитывают состояние здоровья детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО В зале имеется 

стандартное и нестандартное оборудование и спортивный 

инвентарь, необходимые для ведения физкультурно- 

оздоровительной работы: физкультурное оборудование 

— гимнастическая стенка, гимнастическая доска, 

гимнастическая скамейка, мишени разных типов, стойки и 

планки для прыжков; спортивный инвентарь Тренажер. 

Беговая дорожка, детский - 1 шт. Тренажер. Бегущий по 

волнам, детский – 2 шт. велотренажер, детский – 2 шт. 

Мини – степпер. Шаговая дорожка – 1 шт. 

Спортивный комплекс (обручи, скакалки, палки, 

спортивные, кегли, мячи большие, мячи малые, мячи, 

средние и др.) - 1 шт. 

гимнастических палок – 12 шт., блинчики – 12 шт., 

следочки – 36 шт., шары – 12 шт.). Дорожка препятствий 

(мягкий модуль) – 2шт. 

Кабинет 

педагога- 

психолога 

 Кабинет психолога находится на первом этаже и оснащен 

необходимым оборудованием. Программно- методические 

материалы соответствуют возрасту, учитывают 

индивидуальные 

особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. В 

кабинете педагога-психолога проводятся индивидуальные 

и подгрупповые 

занятия по развитию познавательной и эмоциональной 

сфер 

развития воспитанников, диагностика психологической 

готовности ребенка к обучению в школе и консультации 

для родителей. 

-Мягкий диван -1 шт. 

-Ковер (2 х 2 м) -1 шт. 

-Плоские мягкие игрушки-4 шт. 

-Фонотека. 

- Мольберт – 1 шт. 

- Зеркало – 1 шт. 

-стол для рисования песком — 1 шт. 

Игровое оборудование: 

- Кукла – 6 шт. 

- Мягкие игрушки – 10 шт. 
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- Дидактические и настольно - печатные игры для детей 

всех 

возрастов дошкольного периода 

-Набор плоскостных мозаик из картона и пластмассы 

(геометрические, неправильные, абстрактные фигуры). 

 -Атрибуты основных сюжетно-ролевых игр и предметов- 

заместителей. 

-Маски оппозиционных героев известных детям сказок 

(«Заяц» — 

«Волк», «Баба-Яга» — «Царевна» и т.д.) в ассортименте; 

- 3 яркие игрушки по принципу половой дифференциации 

(кукла, 

машина), 

- 3 мяча разного размера и фактуры (надувной, набивной, 

резиновый), скакалка либо небольшая плетеная веревка. 

-Игрушки-сюрпризы с включением света, звука, движений 

при 

произведении определенных операций (механические, 

электронные, радиофицированные). 

-Детские книги, книги-раскраски, детские журналы. 

- Материалы для продуктивной деятельности (Цветная 

бумага, 

картон, пластилин, краски, гуашь и т.д.) 

Диагностический материал: 

-Практический материал для проведения психолого – 

педагогического обследования детей  

Технические средства обучения: 

- Компьютер- 1 шт. 

- Магнитофон – 1 шт. 

Кабинет 

учителя- 

логопеда 

14.5 - Стеллаж игровой угловой (желтый) – 1 шт. 

Комплект " Постановочные зонды из нержавеющей стали 

(7 

штук) – 1 комплект 

- Набор Бокс для первичной обработки и хранения 

инструментов - 

1 шт. 

- Игрушка для развития речевого дыхания– 1 шт. 

- Игрушка развивающая Логопедический - 1 шт. 

 - Игра развитие «Мозаика» - 1 шт. 

- Игра развитие «Гайки и болтики» - 1 шт. 

- Комплект шумовые коробочки - 1 шт. 

- Развивающие мячи – 1 комплект 

- Развивающая игра «Геометрические фигуры» 14 

элементов - 1 

шт. 

- Комплект для развития речевого дыхания «Губная 

гармошка» - 1 

комплект 

- Комплект Пирамида из 4 колец 7 колец из крупных 

стаканчиков –1 комплект 

- Матрешка – 1шт. 

- Набор зеркало логопедическое – 10 шт. 
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- Набор Касса букв классная – 1 набор 

- Набор муляжей Грибы – 1 набор 

- Набор муляжей Овощи – 1 набор 

- Набор муляжей Фрукты – 1 набор 

- Набор Погремушка с колокольчиками и ручкой – 5 

наборов 

- —Развивающие игры для развития речи, мелкой 

моторики в 

ассортименте 

— Конструктор «Животные Африки» 

—Конструктор «Домашние животные» 

— «Поезд» (автоматизация и дифференциация звуков) 

— «Собери ромашку» (автоматизация и дифференциация 

звуков) 

— «Клоун» (развитие воздушной струи) 

— Набор резиновых игрушек (черепаха, крокодил, 

осьминог, 

бегемот) 

—Папки по лексическим темам 

— Альбомы 

— Дидактический материал для автоматизации 

-—Набор муляжей Грибы – 1 набор 

— Набор муляжей Овощи – 1 набор 

— Набор муляжей Фрукты – 1 набор 

—Погремушка с колокольчиками и ручкой – 5 наборов 

— Компьютер стационарный – 1 шт 

— Принтер – 1 шт. 

— Колонки – 1 шт. 

 

4.3.1.Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания 

 

1. Николаева С.Н.  Занятия по культуре поведения с младшими дошкольниками. Санкт- 

Петербург «Детство- Пресс», 2009 г. 

2.  Белоусова М.И. Удивительные истории. Программа «Детство».  Санкт- Петербург 

«Детство- Пресс», 2013 г. 

3. Михайлова Т.А. Развитие познавательно- исследовательских умений у старших 

дошкольников. Петербург «Детство- Пресс», 2012 г. 

4.   Бондаренко Т.М. «Экологические занятия с детьми 6-7 лет», , Воронеж: ЧП 

Лакоценин С.С.,2006г 

5.  «Детство». Основная общеобразовательная программа дошкольного образования. 

Под ред. Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, 2019. 

6. Программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. М.А. Васильевой, В.В. 

Гербовой, Т.С. Комаровой. - 5-е изд., испр. и доп. - М.: Мозаика-Синтез, 2008. 

7. Вахрушев А.А., Кочемасова Е.Е. «Здравствуй, мир», М: «Баласс», 2003г – 304с. 

8. «От рождения до школы» Примерная основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010. - 304 с. 

9. Мулько И.Ф. «Развитие представлений о человеке в истории и культуре», ТЦ Сфера, 

2009г 

10. Программа экологического образования детей «Мы». Н.Н. Кондратьева, Т.А. 

Шиленок, Т.А. Маркова. 
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11. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. 

Князева, Н.Н. Авдеева.СПб: Детство –пресс,2006  

12. Программа «Я- человек» С.А. Козлова. 

13. Практический курс математики для дошкольников. Раз-ступенька, два-ступенька. 

Л.Г. Петерсон., Е.Е. Кочемасова, Ювента, 2010,224с. 

14. Носова Н.Е. Логика и математика для дошкольников. Санкт- Петербург «Детство- 

Пресс», 2002 г. 

15. Ушакова О.С., Струнина Е.М. Методика развития речи детей дошкольного возраста. 

Владос, 2004 г. 

16. Лыкова И.А. «Изобразительная деятельность в детском саду», М: «КАРАПУЗ – 

ДИДАКТИКА». 2009г – 208с.  

17. Т.Г.Казакова «Развивайте у дошкольников творчество» 

18. Т.С.Комарова «Занятия по изобразительной деятельности» 

19. Данилина Г.Н. «Дошкольнику – об истории и культуре России», «АРКТИ», 2004г – 

184с. 

20. Куцакова Л.В. « Конструирование и художественный труд в детском саду», ООО 

«ТЦ Сфера»2005  

21. Р.М. Литвинова «Ставрополье в солдатской шинели» 2015г.ъ 

22. В.Г. Маралов «Коррекция личности развития дошкольника» 2008г. 

23. М.Б.Зацепина «Развитие ребенка в музыкальной деятельности» 2010г. 

24. И.С. Голицин «Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения» 2004г. 

25. Н.Н.Кондратьева «Мы» программа экологического образования 2002г. 

26. А. Макаренко «Увлекательные рассказы дедушки Прохора или путешествие по 

К,М,В,» 2017г. 

27. А. Макаренко «Прогулки по Ставрополю» 2017г. 

28. Доронова «Программа из детства в отрочество» 2002г. 

29. Российская Федерация. Приказы. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»: Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года. – 

http://www.rg.ru/2013/11/25/doshk-standart-dok.html. 

30. Российская Федерация. Приказы. «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»: Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 

года. – http://www.rg.ru/2013/12/18/pedagog-dok.html  5.  

31. Российская Федерация. Постановления. «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций»: 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 года 

№26. – http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70314724/   

32. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки российской Федерации 

от 17.10.2013 г. № 1155.  

33. Федеральные законодательные материалы: 1. Российская Федерация. Законы. «Об 

образовании в Российской Федерации»: Федеральный закон №273-ФЗ от 29 декабря 

2012 года: [принят Гос. Думой 21 декабря 2012 года. : одобрен Советом Федерации 

26 декабря 2012 года] . –   

34. Эльконин, Д.Б. Психическое развитие в детских возрастах: Избранные 

психологические труды / Д.Б. Эльконин. – М.: Московский психолого-социальный 

институт; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2001. – 416 с. 
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Электронные образовательные ресурсы, необходимые для организации всех видов 

образовательной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной 

среды (в том числе специальных для детей с ОВЗ и детей-инвалидов): мультимедийные 

презентации, мультимедийные дидактические пособия, интерактивные развивающие 

пособия:  

Методические ресурсы для педагога:  

 http://adalin.mospsy.ru – Психологический центр «АДАЛИН». 

Психологическое консультирование по вопросам детско-родительских и 

семейных отношений, развивающие занятия с детьми дошкольного возраста. 

 http://childhoodbooks.ru – «Книги детства». О лучших детских изданиях СССР 

и некоторых хороших книгах современной России. 

 http://edu.km.ru – Образовательные проекты компании «Кирилл и Мефодий».  

 http://homestead.narod.ru – «Рай в шалаше». Сайт о раннем развитии детей. 

 http://kinklub.com – Каталог детских сайтов. В каталоге представлены сайты 

только с детской тематикой. Детская поисковая система АГА.  

  http://www.moi-detsad.ru; http://ivalex.ucoz.ru – Все для детского сада. 

Методические разработки, консультации для воспитателей, конспекты 

занятий, материалы по безопасности жизнедеятельности, игры, сказки, 

песенки; работает форум. 

 http://www.tikki.ru/skazki – Сказки и детские песенки в MP3. 

 Каталоги библиотек. Электронные библиотеки 

  http://deti.spb.ru – Региональный сайт детских библиотек. 

  http://detskiy-mir.net/rating.php – Детский мир. Каталог детских ресурсов. Все 

сайты детской тематики.  

 http://kidsbook.narod.ru - библиотека детской литературы. 

  http://lukoshko.net – «Лукошко сказок». Детская электронная библиотека – 

народные и авторские сказки, стихи и рассказы для детей. 

  http://www.dedushka.net – Детская сетевая библиотека. Каталоги по возрасту, 

по авторам. Полезные ссылки: Сайты для родителей; Электронные архивы.  

 http://www.fplib.ru – Русская литература.  

 http://www.kulichki.com/moshkow/TALES/stishki.txt – Детские стихи  

 http://www.rgdb.ru/Default1.aspx – Российская государственная детская 

библиотека. На сайте представлены различные каталоги: Методические 

материалы. 

 http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека.  

 http://www.russiantext.com – Русский текст. Сайт представляет своего рода 

архив русских текстов от классических авторов до современных. Также на 

сайте большой выбор словарей. 

 Энциклопедии, словари, справочники:  

 http://potomy.ru – «Потому.ру – Детская энциклопедия. Вместе познаём мир». 

 http://ru.wikipedia.org - «Википедия»: свободная многоязычная энциклопедия. 

 http://vip.km.ru/Megabook/child/index.asp – Энциклопедии vip.km.ru: 

«Универсальная энциклопедия», «Детская энциклопедия», «Энциклопедия 

популярной музыки», «Энциклопедия животных», «Энциклопедия кино», 

«Энциклопедия кулинарии», «Автомобильная энциклопедия», 

«Туристический атлас мира», «Энциклопедия спорта». 

 http://www.books.kharkov.com – В.И. Даль. Толковый словарь живого 

великорусского языка. 
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Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду ДОУ как 

комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и 

творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию 

педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического 

коллектива. Здание, помещения и игровые площадки оборудованы в соответствии с 

современными требованиями и возрастными особенностями детей. 

 

4.4 Примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, 

анимационных произведений для реализации  Программы 

 

         *Примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, 

анимационных произведений для реализации Программы ДО МКДОУ д/с №5 с. Арзгир 

соответствует Федеральной образовательной программе дошкольного образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 

ноября 2022 г. N 1028 (раздел IV, п. 33, п. 33.1, п. 33.2, 33.3, 33.4) 

 
4.5 Кадровые условия реализации Программы 

Реализация Программы  ДОО обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными, административно- хозяйственными работниками 

образовательной организации, а также медицинскими и иными работниками, 

выполняющими вспомогательные функции, наименование должностей которых 

соответствует номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2022, № 9, ст. 1341).  

ДОО самостоятельно устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на 

работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организацию 

методического и психологического сопровождения педагогов. Руководитель организации 

вправе заключать договора гражданско-правового характера и совершать иные действия в 

рамках своих полномочий. 

     Реализация Программы ДОО обеспечивается коллективом детского сада, в состав 

которого входят:  20 педагогов из них 16 воспитателей и специалисты: заместитель 

руководителя по ВР, инструктор по физической культуре, педагог – психолог, учитель – 

логопед, музыкальный руководитель. 

Характеристика кадрового состава  

1. По образованию                                        высшее педагогическое  образование  11 человек 

среднее педагогическое  образование   8 человек 

незаконченное  среднее педагогическое  образование   1 

2. По стажу 

 

до 5 лет       1 

от 5 до 10 лет                                               1 

от 10 до 15 лет                                             5 

свыше 15 лет                                                13 

3.По результатам 

    аттестации  

 

высшая квалификационная категория         15 

первая квалификационная категория     0 

не имеют квалификационная  категории             3 

соответствие занимаемой должности 2 

https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/
https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/
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Средний возраст педагогического коллектива - 47 лет.   В МКДОУ работает 65% 

педагогов со стажем работы свыше 20 лет -  прошли основные этапы становления 

детского сада, являются инициаторами инноваций в ДОУ. 

 

административные работники - 3 человек;  

педагогические работники – 17 человека;  

учебно-вспомогательный персонал – 26 человек. 

 

Наименование 

должности  

Функционал, связанный  

с организацией и реализацией воспитательного процесса  

Заведующий  - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;  

-  создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 

учебный год;  

- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- регулирует воспитательную деятельность в ДОО;  

- контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОО (в том числе осуществляет мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ДОО).  

Зам. руководителя 

по ВР 

планирует работу воспитательной деятельности;  

- организует практическую работу в ДОО в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы;  

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО 

совместно с Педагогическим советом;  

- организует повышение квалификации профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей;  

–проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций;  

- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов;  

- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности;  

- наполняет сайт ДОО информацией о воспитательной деятельности;  

- участвует в организационно-координационной работе при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий;  

- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня;  

- оказывает организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

- создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуру;  

- развивает сотрудничество с социальными партнерами;  
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     В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для:  

 профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования (ГПС, семинары, 

научно-практические конференции, курсы повышения квалификации);  

 консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования, воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ;  

 организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, семинар, 

семинар-практикум, «Школа молодого педагога» по повышению 

профессионального мастерства начинающих педагогов, творческая группа, в 

состав, которой вошли опытные, инициативные и целеустремленные педагоги 

детского сада, наставничество).  

        Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации.  

В целях эффективной реализации Программы ДОО созданы условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе 

реализации права педагогов на получение дополнительного профессионального 

образования не реже одного раза в три года за счет средств ДОО и/или учредителя. 

 

- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов.  

 

Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физическому 

воспитанию 

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой;  

-формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, сохраняет 

и приумножает нравственные, культурные и научные ценности в 

условиях современной жизни, сохранение традиций ДОО;  

–организует работу по формированию общей культуры будущего 

школьника;  

-внедряет здоровый образ жизни;  

–внедряет в практику воспитательной деятельности научные 

достижения, новые технологии образовательного процесса;  

–организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности.  

Учитель-логопед проводит работу по коррекции речевых недостатков во время 

непосредственно образовательной деятельности (коммуникативной, 

коррекционной), совместной деятельности педагога с ребёнком с ОВЗ.  

Педагог-психолог осуществляет руководство работой по сенсорному развитию и развитию 

психических функций, способствует адаптации и социализации детей с 

ОВЗ в условиях детского сада  

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 
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ПРИДОЖЕНИЕ 1 

Календарное планирование воспитательной работы МКДОУ д/с №5 с. Арзгир 

Ранний возраст 

Неделя Тема 

Сентябрь 

1 неделя 

(02.09.-

06.09.2024) 

«День знаний. Малыши впервые пришли в ясельки» 

2 неделя 

(09.09.-13.09.24) 
«Я и мое имя» 

3 неделя 

(16.09.- 20.09.24) 
«Мама, папа, я – очень дружная семья» 

4 неделя 

(23.09.-27.09.24) 
«Играй, музыка, играй» 

Октябрь 

1 неделя 

(30.09.-04.10.24) 
«Семья и семейные традиции. День пожилого человека» 

2 неделя 

(07.10.-11.10.24) 
«Золотая осень. Сезонные изменения» 

3 неделя 

(14.10.-18.10.24) 
«Село мое родное» 

4 неделя 

(21.10.-25.10.24) 
«Осенний марафон» 

5 неделя 

(28.10 -01.11.24) 
«В гости к доктору Айболиту» (знакомство с детским садом) 

Ноябрь 

2 неделя 

(05.11.-08.11.24) 
«Приятного аппетита» (знакомство с детским садом) 

3 неделя 

(11.11.-15.11.24) 
«Что такое хорошо, что такое плохо» 

4 неделя 

(18.11.-22.11.24) 
«В гости к кукле Маше» 

5 неделя 

(25.11.-29.11.24) 
«Мамочку свою очень я люблю» 

Декабрь 

2 неделя 

(02.12.-06.12.24) 
«Машина» 

3 неделя 

(09.12.-13.12.24) 
«Зимушка-зима. Сезонные изменения» 

4 неделя 

(16.12. – 24.12.24) 
«В лесу родилась елочка. Подготовка к новогоднему празднику» 

Январь 

2 -3 неделя 

(09.01.- 17.01.25) 
Рождественские встречи (посиделки, колядки) 

4 неделя 

(20.01.-24.01.25) 
«У меня есть кошка Мурка» 

5 неделя 

(27.01.-31.01.25) 
«Неделя безопасности» 

Февраль 

1 неделя 

(03.02.-07.02.25) 
«Мой веселый, звонкий мяч» 

2 неделя 

(10.02.-14.02.25) 
«Самолет построим сами» 

3 неделя «Папу я спешу поздравить» 
(17.02. -21.02.25)  
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4 неделя 

(24.02.-28.02.25) 
«Вот поезд наш мчится» 

Март 

1 неделя 

(04.03.-07.03.25) 
«Милую мамочку очень я люблю» 

2 неделя 

(11.03.-14.03.25) 
«В гости к бабушке на блины, на оладушки» 

3 неделя 

(17.03.-21.03.25) 
«Тает снежок, оживает лужок» 

4 неделя 

(24.03.-28.03.25) 
«Комнатные растения» 

Апрель 

1 неделя 

(31.03.-04.04.25) 
«Всемирный день здоровья. Растем крепкими и здоровыми» 

2 неделя 

(07.04.-11.04.25) 
«Березка-красавица» 

3 неделя 

(14.04.-18.04.25) 
«Вышла курочка гулять» 

4 неделя 

(21.04. – 25.04.25) 
«Пасхальная неделя» 

Май 

2 неделя 

(28.04.-08.05.25) 
«Мы помним, мы гордимся» 

3 неделя 

(12.05.-16.05.25) 
«Дорожная азбука» 

4 неделя 

(19.05.- 23.05.25) 
«Ох, уж как мою коровушку люблю» 

5 неделя 

(26.05.- 30.05.25) 
«Неделя безопасности» 

 

Младшая группа 

Неделя Тема 

Сентябрь 

1 неделя 

(02.09.-

06.09.2024) 

«День знаний. Мой детский сад» 

2 неделя 

(09.09.-13.09.24) 
«Осень. Осенние дары природы» 

3 неделя 

(16.09.- 20.09.24) 
«Игрушки» 

4 неделя 

(23.09.-27.09.24) 
«Семья и семейные традиции. День пожилого человека» 

Октябрь 

1 неделя 

(30.09.-04.10.24) 
«Играй, музыка, играй» 

2 неделя 

(07.10.-11.10.24) 
«Золотая осень. Сезонные изменения» 

3 неделя 

(14.10.-18.10.24) 
«Село мое родное» 

4 неделя 

(21.10.-25.10.24) 
«Осенний марафон» 

5 неделя 

(28.10 -01.11.24) 
«Дикие животные» 

Ноябрь 
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1 неделя 

(05.11.-08.11.24) 
«Осенний калейдоскоп» 

2 неделя 

(11.11.-15.11.24) 
«Мои любимые игрушки» 

3 неделя 

(18.11.-22.11.24) 
«Что такое хорошо, что такое плохо» 

4 неделя 

(25.11.-29.11.24) 
«День матери» 

Декабрь 

2 неделя 

(02.12.-06.12.24) 
«Зимушка-зима. Сезонные изменения» 

3 неделя 

(09.12.-13.12.24) 
«Я и мое тело» (что я знаю о себе) 

4 неделя 

(16.12. – 24.12.24) 
«Зимние чудеса. Подготовка к новогоднему празднику» 

Январь 

2 -3 неделя 

(09.01.- 17.01.25) 
Рождественские встречи (посиделки, колядки) 

4 неделя 

(20.01.-24.01.25) 
«Мир предметов вокруг нас» 

5 неделя 

(27.01.-31.01.25) 
«Неделя безопасности» 

Февраль 

1 неделя 

(03.02.-07.02.25) 
«Зимние виды спорта в России» 

2 неделя 

(10.02.-14.02.25) 
«Я в обществе» 

3 неделя 

(17.02. -21.02.25) 
«День защитника Отечества» 

4 неделя 

(24.02.-28.02.25) 
«Мир животных и птиц» 

Март 

1 неделя 

(04.03.-07.03.25) 
«Международный женский день» 

2 неделя 

(11.03.-14.03.25) 
«Масленичная неделя» 

3 неделя 

(17.03.-21.03.25) 
«Весна - красна. Сезонные изменения» 

4 неделя 

(24.03.-28.03.25) 
«Мы – помощники. Что мы умеем?» 

Апрель 

1 неделя 

(31.03.-04.04.25) 
«Всемирный день здоровья. Растем крепкими и здоровыми» 

2 неделя 

(07.04.-11.04.25) 
«Птицы» 

3 неделя 

(14.04.-18.04.25) 
«Добрые волшебники» 

4 неделя 

(21.04. – 25.04.25) 
«Пасхальная неделя» 

Май 

2 неделя 

(28.04.-08.05.25) 
«Мы помним, мы гордимся» 
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3 неделя 

(12.05.-16.05.25) 
«Дорожная азбука» 

4 неделя 

(19.05.- 23.05.25) 
«Моя дружная семья» «Традиции и обычаи русского народа» 

5 неделя 

(26.05.- 30.05.25) 
«Неделя безопасности» 

 

Средняя группа 

Неделя Тема 

Сентябрь 
1 неделя 
(02.09.-06.09.2024) 

«День знаний» 

2 неделя 
(09.09.-13.09.24) 

«Какой я? Что я знаю о себе?» 

3 неделя 
(16.09.- 20.09.24) 

«Кладовая природы. Труд людей осенью» 

4 неделя 
(23.09.-27.09.24) 

«Семья и семейные традиции. День пожилого человека» 

Октябрь 

1 неделя 
(30.09.-04.10.24) 

«Играй, музыка, играй» 

2 неделя 
(07.10.-11.10.24) 

«Золотая осень. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(14.10.-18.10.24) 

«Село мое родное» 

4 неделя 
(21.10.-25.10.24) 

«Осенний марафон» 

5 неделя 
(28.10 -01.11.24) 

«Семья и семейные традиции» 

Ноябрь 

1 неделя 
(05.11.-08.11.24) 

«Осенний калейдоскоп» 

2 неделя 
(11.11.-15.11.24) 

«Мои любимые игрушки» 

3 неделя 
(18.11.-22.11.24) 

«Наши добрые дела» (дружба, помощь, забота, внимание) 

4 неделя 
(25.11.-29.11.24) 

«День матери» 

Декабрь 

2 неделя 
(02.12.-06.12.24) 

«Зимушка-зима. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(09.12.-13.12.24) 

«Я и ты, такие разные. Мальчики и девочки» 

4 неделя 
(16.12. – 24.12.24) 

«Зимние чудеса. Подготовка к новогоднему празднику» 

Январь 

2 неделя 
(09.01.- 12.01.25) 

Рождественские встречи (посиделки, колядки) 

3 неделя 
(15.01.-19.01.25) 

«Уроки вежливости и этикета» 

4 неделя 
(22.01.-26.01.25) 

«Юные волшебники» (неделя творчества) 

5 неделя 
(29.01.-02.02.25) 

«Неделя безопасности» 

Февраль 

1 неделя 
(03.02.-07.02.25) 

«Зимние виды спорта в России» 

2 неделя 
(10.02.-14.02.25) 

«Неделя добрых дел» 
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3 неделя 
(17.02. -21.02.25) 

«День защитника Отечества» 

4 неделя 
(24.02.-28.02.25) 

«Домашние и дикие животные» 

Март 

1 неделя 
(04.03.-07.03.25) 

«Международный женский день» 

2 неделя 
(11.03.-14.03.25) 

«Масленичная неделя» 

3 неделя 
(17.03.-21.03.25) 

«Весна - красна. Сезонные изменения» 

4 неделя 
(24.03.-28.03.25) 

«День книги. Мои любимые сказки» 

Апрель 
1 неделя 
(31.03.-04.04.25) 

«Всемирный день здоровья» 

2 неделя 
(07.04.-11.04.25) 

«Человек и космос» 

3 неделя 
(14.04.-18.04.25) 

«Единство и дружба народов России» 

4 неделя 
(21.04. – 25.04.25) 

«Пасхальная неделя» 

Май 

2 неделя 
(28.04.-08.05.25) 

«Мы помним, мы гордимся» 

3 неделя 
(12.05.-16.05.25) 

«Путешествие по экологической тропе» 

4 неделя 
(19.05.- 23.05.25) 

«Традиции и обычаи русского народа» 

5 неделя 
(26.05.- 30.05.25) 

«Неделя безопасности» 

 

Старшая группа 

 

Неделя Тема 

Сентябрь 
1 неделя 
(02.09.-06.09.2024) 

«День знаний» 

2 неделя 
(09.09.-13.09.24) 

«Детский сад» 

3 неделя 
(16.09.- 20.09.24) 

«Кладовая природы. Труд людей осенью» 

4 неделя 
(23.09.-27.09.24) 

«Семья и семейные традиции. День пожилого человека» 

Октябрь 

1 неделя 
(30.09.-04.10.24) 

«Играй, музыка, играй» 

2 неделя 
(07.10.-11.10.24) 

«Золотая осень. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(14.10.-18.10.24) 

«Село мое родное, моя малая Родина» 

4 неделя 
(21.10.-25.10.24) 

«Осенний марафон» 

5 неделя 
(28.10 -01.11.24) 

«День народного единства» 

Ноябрь 

1 неделя 
(05.11.-08.11.24) 

«Осенний калейдоскоп» 
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2 неделя 
(11.11.-15.11.24) 

«Мои любимые игрушки» 

3 неделя 
(18.11.-22.11.24) 

«В здоровом теле, здоровый дух» 

4 неделя 
(25.11.-29.11.24) 

«День матери» 

Декабрь 

2 неделя 
(02.12.-06.12.24) 

«Зимушка-зима. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(09.12.-13.12.24) 

«По страницам добрых книг» 

4 неделя 
(16.12. – 24.12.24) 

«Зимние чудеса. Подготовка к новогоднему празднику» 

Январь 

2 неделя 
(09.01.- 12.01.25) 

Рождественские встречи (посиделки, колядки) 

3 неделя 
(15.01.-19.01.25) 

«Уроки вежливости и этикета» 

4 неделя 
(22.01.-26.01.25) 

«Юные волшебники» (неделя творчества) 

5 неделя 
(29.01.-02.02.25) 

«Неделя безопасности» 

Февраль 
1 неделя 
(03.02.-07.02.25) 

«Зимние виды спорта в России» 

2 неделя 
(10.02.-14.02.25) 

«Неделя добрых дел» 

3 неделя 
(17.02. -21.02.25) 

«День защитника Отечества» 

4 неделя 
(24.02.-28.02.25) 

«Мир техники, изобретений» 

Март 

1 неделя 
(04.03.-07.03.25) 

«Международный женский день» 

2 неделя 
(11.03.-14.03.25) 

«Масленичная неделя» 

3 неделя 
(17.03.-21.03.25) 

«Весна - красна. Сезонные изменения» 

4 неделя 
(24.03.-28.03.25) 

«Встречаем перелетных птиц. Международный день птиц» 

Апрель 
1 неделя 
(31.03.-04.04.25) 

«Всемирный день здоровья» 

2 неделя 
(07.04.-11.04.25) 

«Человек и космос» 

3 неделя 
(14.04.-18.04.25) 

«Единство и дружба народов России» 

4 неделя 
(21.04. – 25.04.25) 

«Пасхальная неделя» 

Май 

2 неделя 
(28.04.-08.05.25) 

«Мы помним, мы гордимся» 

3 неделя 
(12.05.-16.05.25) 

«Путешествие по экологической тропе» 

4 неделя 
(19.05.- 23.05.25) 

«Традиции и обычаи русского народа» 

5 неделя 
(26.05.- 30.05.25) 

«Неделя безопасности» 
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Подготовительная группа 

 

Неделя Тема 

Сентябрь 
1 неделя «День знаний» 

(02.09.-06.09.2024)  

2 неделя 
(09.09.-13.09.24) 

«Вот и стали мы на год взрослей» 

3 неделя 
(16.09.- 20.09.24) 

«Кладовая природы. Труд людей осенью» 

4 неделя 
(23.09.-27.09.24) 

«Семья и семейные традиции. День пожилого человека» 

Октябрь 
1 неделя 
(30.09.-04.10.24) 

«Играй, музыка, играй» 

2 неделя 
(07.10.-11.10.24) 

«Золотая осень. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(14.10.-18.10.24) 

«Село мое родное, моя малая Родина» 

4 неделя 
(21.10.-25.10.24) 

«Осенний марафон» 

5 неделя 
(28.10 -01.11.24) 

«День народного единства» 

Ноябрь 
 

1 неделя 
(05.11.-08.11.24) 

«Осенний калейдоскоп» 

2 неделя 
(11.11.-15.11.24) 

«Мои любимые игрушки» 

3 неделя 
(18.11.-22.11.24) 

«В здоровом теле, здоровый дух» 

4 неделя 
(25.11.-29.11.24) 

«День матери» 

Декабрь 
2 неделя 
(02.12.-06.12.24) 

«Зимушка-зима. Сезонные изменения» 

3 неделя 
(09.12.-13.12.24) 

«По страницам добрых книг» 

4 неделя 
(16.12. – 24.12.24) 

«Зимние чудеса. Подготовка к новогоднему празднику» 

Январь 

2 неделя 
(09.01.- 12.01.25) 

Рождественские встречи (посиделки, колядки) 

3 неделя 
(15.01.-19.01.25) 

«Уроки вежливости и этикета» 

4 неделя 
(22.01.-26.01.25) 

«Юные волшебники» (неделя творчества) 

5 неделя 
(29.01.-02.02.25) 

«Неделя безопасности» 

Февраль 
1 неделя 
(03.02.-07.02.25) 

«Зимние виды спорта в России» 

2 неделя 
(10.02.-14.02.25) 

«Неделя добрых дел» 

3 неделя 
(17.02. -21.02.25) 

«День защитника Отечества» 

4 неделя 
(24.02.-28.02.25) 

«Мир техники, изобретений» 

Март 
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1 неделя 
(04.03.-07.03.25) 

«Международный женский день» 

2 неделя 
(11.03.-14.03.25) 

«Масленичная неделя» 

3 неделя 
(17.03.-21.03.25) 

«Весна - красна. Сезонные изменения» 

4 неделя 
(24.03.-28.03.25) 

«Встречаем перелетных птиц. Международный день птиц» 

Апрель 

1 неделя 
(31.03.-04.04.25) 

«Всемирный день здоровья» 

2 неделя 
(07.04.-11.04.25) 

«Человек и космос» 

3 неделя 
(14.04.-18.04.25) 

«Единство и дружба народов России» 

4 неделя 
(21.04. – 25.04.25) 

«Пасхальная неделя» 

Май 
2 неделя 
(28.04.-08.05.25) 

«Мы помним, мы гордимся» 

3 неделя 
(12.05.-16.05.25) 

«Путешествие по экологической тропе» 

4 неделя 
(19.05.- 23.05.25) 

«Традиции и обычаи русского народа» 

5 неделя 
(26.05.- 30.05.25) 

«Неделя безопасности» 
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