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                                                                     Ребенок - зеркало семьи; как в капле 

                                                                     воды отражается солнце,  

                                                                     так в детях отражается  

                                                                     нравственная чистота матери и отца.          

                                                                                        В. Сухомлинский 

 

                                      Пояснительная записка 

Изменения, происходящие в обществе, влекут за собой изменения в работе 

дошкольных учреждений. Детский сад сегодня – это сложный организм, 

стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий 

необходимые условия для удовлетворения потребностей ребенка, семьи, 

общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы 

педагогов, отвечающий самым современным требованиям. В Законе РФ «Об 

образовании», «Концепции дошкольного воспитания», «Положении о 

дошкольном образовательном учреждении» говорится, что родители являются 

первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного 

и интеллектуального развития личности ребенка. В этой связи изменяется и 

позиция детского сада в работе с семьей. На современном этапе требуются иные 

взаимоотношения семьи и ДОУ, которые должны определяться сотрудничеством 

и доверительностью. 

Взаимодействие педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребенка, 

посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях, а, 

следовательно, помочь в понимании его индивидуальных особенностей, 

развитии способностей, формировании ценных жизненных ориентаций. 

Семьи очень разные, у каждой свои проблемы и трудности, поэтому 

невозможно дать готовый ответ на вопрос о том, как сотрудничать с семьей. 

Многое зависит от интуиции и мастерства педагога, который должен 

проанализировать комплекс различных обстоятельств, чтобы принять нужное 

решение в выборе способов и средств взаимодействия с родителями и ребенком 

в конкретной ситуации. Терпение и терпимость, великодушие и добрая воля 

нужны обеим сторонам, чтобы преодолеть все разногласия, прийти к единым 

взглядам на воспитание и развитие ребенка дошкольника. 

Сотрудничество с семьей является одним из важнейших условий 

организации эффективного воспитательного процесса в ДОУ. Для того чтобы 

родители стали активными помощниками педагогов, необходимо вовлечь их в 

жизнь детского сада.  

Клуб – наиболее подходящая для этого форма работы, позволяющая 

установить эффективное и целенаправленное взаимодействие детского сада и 

родителей. Именно поэтому наше образовательное учреждение отдало 

предпочтение этой форме работы. Клуб позволяет сделать общение с 

родителями более целенаправленным, а, следовательно, эффективным. 
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     Актуальность программы 

 Актуальность проблемы состоит в том, что детский сад – первый вне 

семейный социальный институт, первое воспитательное учреждение, с которым 

вступают в контакт родители и где начинается их систематическое 

педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов 

зависит дальнейшее развитие ребенка. И именно от качества работы 

дошкольного учреждения, зависит уровень педагогической культуры родителей, 

а, следовательно, и уровень семейного воспитания детей. Для того чтобы быть 

настоящим пропагандистом средств и методов дошкольного воспитания, 

детский сад в своей работе должен служить образцом такого воспитания. Только 

при этом условии родители с доверием отнесутся к рекомендациям воспитателей 

и социальных педагогов, охотно будут устанавливать с ними контакт. Нашим 

учреждением накоплен значительный опыт организации сотрудничества с 

родителями в целях органичного сочетания воспитательных воздействий на 

ребенка в дошкольном учреждении и в семье, обеспечение всестороннего 

развития личности. 

Благодаря клубной форме роботы возможно создание атмосферы 

общности интересов семьи и ДОУ, оказание практической помощи семье в 

снятии затруднений в детско-родительских отношениях, формирование 

партнерских отношений с семьями воспитанников, укрепление авторитета семьи 

и педагога будут способствовать активизации и обогащению воспитательных 

умений родителей, осознанию и реализации ими в полном объеме родительских 

функций, направленных на понимание потребностей ребенка и создание условий 

для их разумного удовлетворения. 

Новизна 

Программа детско-родительского клуба «Заботливые родители» является 

инновационной формой работы с родителями. Такая форма работы как нельзя 

лучше соответствует основным задачам, выдвигаемым ФГОС ДО: 

индивидуализация, социализация, поддержка и инициативы и детского 

творчества. Программа позволяет реализовать требования образовательного 

стандарта сделать родителей участниками образовательного процесса в 

дошкольному учреждении .Организовать совместную партнерскую, в том числе 

и игровую, форму деятельности взрослых с детьми и реализовать «культурные 

практики» ребенка.  

 

Организационно-методическое обеспечение программы 

      Работа Клуба «Заботливые родители» - это не просто форма связи семьи и 

дошкольного учреждения, это университет педагогической информации. 

 

Цель: создание оптимальных условий для обеспечения взаимодействия ДОУ с 

семьей как механизм повышения качества дошкольного образования в условиях 

введения ФГОС дошкольного образования. 
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Задачи: 

1.Познакомить родителей с закономерностями развития детей дошкольного 

возраста, методами и приемами, способствующими развитию детско-

родительских взаимоотношений, созданию благоприятного климата в семье.  

2.Осуществлять просвещение родителей в области педагогики и детской 

психологии. 

3.Формировать активную позицию родителей по отношению к процессу 

обучения детей с учетом индивидуальных особенностей. 

4.Формировать позитивные формы общения. 

5.Развивать интерес родителей к играм детей, получение положительных эмоций 

от совместно выполненной деятельности. 

6. Привлекать родителей к активному участию в образовательно-воспитательном 

процессе через внедрение инновационных форм в практику работы с семьей. 

 

Реализации программы родительского клуба «Заботливые родители» 

     Работа Клуба «Заботливые родители» строится на основе календарно-

тематического планирования на учебный год,  с  учётом интересов родителей по 

результатам анкетирования, опросов на родительских собраниях. Заседания 

родительского клуба «Заботливые родители» проводятся  1 раз в месяц. 

Продолжительность заседания определяется тематикой встречи и не превышает 

60 минут.  

    Избираемая для обсуждения на заседании клуба тема не бывает случайной, 

как правило, соответствует определенным критериям: 

      -Темы занятия соответствует потребностям и интересам большинства  

родителей. Это в свою очередь требует большой гибкости при планировании. 

-Родители принимают участие в отборе и разработке тематики занятий. 

-Выбранная тема должна быть достаточно заинтересованность. Наиболее 

важные темы те, которые облегчают понимание вопросов, представляющих 

интерес для всех. 

Каждая встреча посвящена работе над определенной проблемой. Основная 

форма проведения встреч – практическая работа, во время которой 

отрабатываются конкретные навыки взаимодействия с детьми. 

 

Общая структура занятий 

1Вводная часть 

Цель: настроить группу на совместную работу, установить эмоциональный 

контакт между всеми участниками (приветствия, игры с именами). 

  - Приветствие. Оно служит для формирования позитивного интереса и 

сплочения группы. 

      -Разминка. Данный вид деятельности формирует благоприятный 

психологический климат, развивает чувство внутренней устойчивости и 

доверительности. На этом этапе используют игры и упражнения, развивающие 

коммуникативные навыки, направленные на установление контактов с 
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окружающими людьми, создание интереса, определённой мотивационной 

направленности занятия. 

2.Основная часть. В неё входят упражнения, игры, направленные на 

реализацию целей  задач программы. 

3.Заключительная часть. Закрепления положительных эмоций от работы на 

занятии, повторение усвоенного, получение обратной связи. 

-Рефлексия занятия. Оценка занятия взрослыми с позиции заинтересованности, 

продуктивности, полезности, оправданности ожиданий. 

- Прощание. Оно необходимо для формирования ощущения целостности и 

завершенности 

занятия, эмоционального сплочения группы. 

Участники:  

 воспитатель Сидоренко О.М. 

 воспитанники группы 

 их родители (законные представители). 

 

Программно–методическое обеспечение 

Комплексная программа «Детство». 

Основой к структуре разработки рабочей программы являются: 

 Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «Детство» (Т.И.Бабаева); 

 Требований СанПиН 2.4.1.3049-13; 

 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.2012г. № 273-ФЗ; 

 Приказа Министерства образования и науки России от 27.10.2011г. № 2562 «Об 

утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования". 

 

Материально – технические условия. 

Материально – техническая база МКДОУ д/с №5, соответствующая санитарным 

нормам, педагогическим требованиям, современному уровню образования. 

 

Основные направления работы клуба: 

 Психолого-педагогическое просвещение родителей (определили наиболее 

важные темы заседаний, наметили сроки деятельности). 

 Участие родителей в познавательном развитии детей через «встречи с 

педагогами». 

 Повышение заинтересованности родителей в выполнении общего дела, 

проявлений творческих способностей, в полноценном эмоциональном общений. 

     Родители, как обучающиеся, бесспорно отличаются от детей, с которыми мы 

привыкли взаимодействовать в детском саду. Во – первых они избирательны в 
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обучении. Взрослый сам организует свою жизнь, сам принимает решение. При 

восприятии новой информации взрослые сопоставляют ее с уже имеющимися 

знаниями и потребностями, при этом происходит анализ нового – насколько оно 

нужно и полезно. Взрослые отличаются большей критичностью и 

самостоятельностью. В связи с этими особенностями необходимо предоставлять 

родителям право выбора форм и содержания взаимодействия, право на участие в 

планировании и формировании содержания программы. 

 

Родительский клуб «Заботливые родители» строится на принципах: 

Принцип открытости и доверия – предоставление каждому родителю 

возможности знать и видеть, как развиваются и живут дети в детском саду; 

Взаимодействие – согласованное установление  взаимосвязи семьи и детского 

сада таким образом, чтобы действия одного партнера обязательно 

сопровождались соответствующими действиями другого. 

Развитие и сотрудничество, т.е. включение родителей  в развивающее 

педагогическое пространство как равноправных субъектов (наряду с 

воспитателями как субъектами саморазвития и профессионального само 

совершенства). 

Комплексность – установление внутреннего единства, гармонии всех форм 

взаимодействия работы с родителями. 

Принцип воздействия на семью через ребенка – если жизнь в группе 

эмоционально насыщена, комфортна, содержательна, то ребенок обязательно 

поделится впечатлениями с родителями. 

 

Формы общения педагогов с родителями воспитанников: 

       Теоретики и практики дошкольного воспитания, подчёркивая необходимость 

связи ДОУ с семьёй и необходимость совершенствования форм и методов работы 

с родителями, выявили специфику этой работы. В основу программы положена 

модель взаимодействия воспитателя с семьей. Содержание работы с родителями 

реализуется через разнообразные формы. Главное – донести до родителей знания. 

Работа с семьёй по педагогическому просвещению разнообразна.  

Существуют традиционные и нетрадиционные формы общения педагогов с 

родителями дошкольников, суть которых – обогатить их педагогические знания. 

Традиционные формы подразделяются на индивидуальные, коллективные и 

наглядно-информационные. 

 Индивидуальные: (тематические консультации, беседы с родителями, членами 

семьи, педагогическая библиотека, привлечение родителей к выступлениям, 

анкетирование, опросы) 

 Коллективные (собрания, круглые столы, диспуты, дни открытых дверей, 

семейные праздники, совместная деятельность с детьми в группе, субботники) 

 Наглядные(родительский уголок, тематические выставки, папки передвижки, 

видеофильмы, фоторепортажи) 
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Формы работы семейного клуба «Заботливые родители» может работать в 

нескольких вариантах в зависимости от количества участников и конкретных 

задач встречи. Наиболее универсальными формами считаются: 

-Круглый стол – беседа, в которой участвует небольшая группа родителей и 

вовремя которой происходит обмен мнениями между ними и остальными 

участниками. 

-Клуб чтения, где родители читают и обсуждают психолого-педагогическую 

литературу; психолого-педагогические консультации с узкими специалистами;  

-Мастер-класс-активная форма обучения родителей, при которой приобретаются 

или совершенствуются знания через деятельностный  подход путем 

самоорганизации и активизации творческого потенциала каждого участника. 

-Семинар-практикум-освоение конкретных методических приёмов. 

- «Видеогостинная» –дает возможность родителям оценить успехи и неудачи 

своих детей, сравнить, сделать выводы, задать вопрос,  а так же родители сами 

обмениваются опытом в воспитании своих детей. 

- Тренинг– направлен на тренировку и развитие нужных качеств (умение 

общаться, слушать). Он представляет совокупность активных методов 

практической психологии, которые используются с целью формирования навыков 

самопознания.. 
-Деловая игра– модель социального взаимодействия, средство усвоения 

социальных установок. Игра расширяет сознание, развивает творческие 

способности, талант к общению. Большое значение имеет как сам процесс игры, 

так и осмысление происходящего после игры. 

-Досуговое направление оказалось самым привлекательным, востребованным и 

полезным. С помощью различных мероприятий мы стараемся ещё больше 

сблизить родителей со своими детьми. 

Они очень любят проведение совместных семейных праздников. 

 

В содержание работы включены следующие эффективные методы: 

 метод групповой дискуссии – способствует повышению психолого-

педагогической грамотности родителей, помогает выявить индивидуальные и 

стереотипные формы взаимодействия с ребенком; 

 метод видео-коррекции – позволяет со стороны увидеть способ взаимодействия с 

ребенком, провести анализ и самоанализ; 

 метод игры – позволяет смоделировать и проконтролировать ситуацию; 

 метод совместных действий – помогает вскрыть особенности поведения родителя 

и ребенка в процессе взаимодействия; 

 метод обсуждения и разыгрывания ситуаций – помогает найти оптимальный 

способ взаимодействия; 

 метод обучающего эксперимента – помогает родителям применить полученные 

знания на практике; 

 метод анализа поступков детей и родителей – помогает вскрыть причины 

возникновения конфликта; 
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 метод анализа типов коммуникативных взаимоотношений – позволяет выявить 

причины ухода родителей от решения проблем; 

 метод анализа ситуаций – помогает научить родителей принимать проблему, 

понимать мотивацию ребенка в совершении тех или иных действий, 

корректировать поведение ребенка, т.е. развивать у него умение анализировать 

ситуацию и находить способы решения проблем самостоятельно. 

Участвовать в работе клуба «Заботливые родители» приглашаются все желающие 

родители или члены семьи, а также гости, т.е. привлеченные специалисты. 

Педагоги-организаторы стремятся к тому, чтобы каждая встреча в клубе была 

интересна и полезна всем участникам, стараются отметить личные успехи и 

достижения детей, индивидуальность и творчество взрослых. Но главное – это 

общий настрой педагогического коллектива, верно выбранный тон общения 

педагога с ребенком и родителем. 

Стремление педагогов к сотрудничеству с семьей приносит свои плоды: доверие 

родителей к детскому саду, желание принимать непосредственное участие во всех 

видах деятельности учреждения. 

 

Основные направления работы с семьей в ДОУ: 

Анализируя формы работы с родителями, можно условно сформулировать 4 

основных направления работы с родителями в условиях реализации ФГОС ДО: 

познавательное, информационно-аналитическое, наглядно-информационное, 

досуговое. 

 

Познавательное направление 

Цель: направлено на ознакомление родителей с возрастными и 

психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у 

родителей практических навыков воспитания детей. 

Это направление включает: 

- общие, групповые собрания; 

- консультации и индивидуальные беседы; 

- выставки детских работ, поделок, изготовленные вместе с родителями. Участвуя 

в изготовлении поделок, родители раскрывают интересы и способности, о 

которых и сами не подозревали: 

- участие родителей в подготовке и проведении праздников, развлечений, досугов;  

- совместные экскурсии; 

- открытые НОД. 

Открытые просмотры очень много дают родителям: они получают возможность 

видеть своего ребёнка в ситуации, отличной от семейной, Сравнивать его 

поведение и умения с поведением и умениями других детей, перенимать у 

педагога приёмы обучения и воспитательного воздействия. 

- совместное создание предметно-развивающей среды; 

- телефон доверия (номер заведующей, воспитателей есть у всех родителей) .  

- утренние приветствия; 

- почта доверия; 
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- семейные проекты. 

 

Информационно-аналитическое направление. 

Цель: направлено на выявление интересов, потребностей, запросов родителей, 

уровня их педагогической грамотности, установление эмоционального контакта 

между педагогами, родителями и детьми. 

Помогает лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи и 

учесть индивидуальные особенности. 

По данному направлению можно проводить: 

- анкетирование; 

- тестирование. 

Из анализа сведений о семьях детей видно, что воспитанники ДОУ из семей 

различного социального статуса, имеющие разный уровень образования. Данные 

сведения использовались при планировании организационно-педагогической 

работы с родителями для привлечения родителей к оказанию помощи 

учреждению, для определения перспектив развития детского сада. 
 

Наглядно-информационное направление. 

Цель: даёт возможность донести до родителей любую информацию в доступной 

форме, напомнить тактично о родительских обязанностях и ответственности. 

Детский сад начинается с раздевалки, очень важно, чтобы она была уютная и 

красивая, поэтому наши родительские уголки яркие, привлекательные. 

Данное направление включает: 

- родительский уголок, включающий различную информацию. 

Помещается на стенде практический материал, дающий понять, чем занимается 

ребёнок в детском саду, конкретные игры, советы, задания. 

- нормативные документы; 

- объявления и рекламы; - продуктивная деятельность детей (рисунки, поделки) ; 

- папка-передвижка. 

Форма работы через родительские уголки, нормативные документы, объявления и 

рекламы, продуктивную деятельность, папки-передвижки является традиционной, 

но она необходима для работы с родителями, потому что часто у педагога нет 

возможности подойти и побеседовать с родителями на актуальную тему по 

воспитанию детей. Новая, красиво оформленная информация быстро привлекает 

внимание родителей и даёт свой положительный результат.  

- эмоциональный уголок: «Здравствуйте, я пришёл». 

- фотовыставки; 

- выпуск газет. 

 

Досуговое направление: 

Цель: призвано устанавливать теплые доверительные отношения, эмоциональный 

контакт между педагогами и родителями, между родителями и детьми.  

Это направление самое привлекательное, востребованное, полезное, но и 

самое трудное. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям увидеть изнутри проблемы своего ребёнка, сравнить его с 
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другими детьми, увидеть трудности во взаимоотношениях, посмотреть, как 

делают это другие, т. е. приобрести опыт взаимодействия не только со своим 

ребёнком, но и с родительской общественностью в целом. Праздники необходимо 

проводить не для родителей, а с привлечением родителей, чтобы они знали, 

сколько хлопот и труда надо вложить при подготовке любого торжества. 

Встречи с родителями на праздничных мероприятиях всегда мобилизуют, делают 

наши будни ярче, от этого растёт наша самооценка, как педагога, у родителей 

появляется удовлетворение от совместной работы и соответственно авторитет 

детского сада растет. 

По данному направлению можно организовать: 

- праздники, которые можно закончить чаепитием. Воспитанием детей в основном 

занимаются мамы. В детский сад ходят тоже в основном они.  

- развлечения; 

- знакомство с профессиями родителей; 

- празднование дней рождения; 

- выставка семейной коллекции 

- акции. У многих есть книги и игрушки, из которых дети «выросли». Сколько 

воспитательных моментов таит в себе эта маленькая акция! Это бережное 

отношение к старым вещам, при этом дети учатся не только принимать подарки, 

но и делать их - это большой труд, воспитание души. 

- дни добрых дел. 

Воспитание и развитие ребёнка невозможно без участия родителей. Чтобы 

они стали помощниками педагога, творчески развивались вместе с детьми, 

необходимо убедить их в том, что они способны на это, что нет увлекательнее и 

благороднее дела, чем учиться понимать своего ребёнка, а поняв его, помогать во 

всём, быть терпеливыми и деликатными и тогда всё получится. 

Взаимодействие родителей и детского сада редко возникают сразу. Это 

длительный процесс, долгий кропотливый труд, требующий терпеливого 

неуклонного следования выбранной цели, и постоянный поиск новых путей 

сотрудничества с родителями. 

 

Права и обязанности участников клуба «Заботливые родители» 

Родители – члены Клуба имеют право: 

 На получение квалифицированной консультативной помощи по уходу за 

ребенком, проблемам обучения, воспитания, развития и адаптации ребенка в 

ДОУ; 

 Получение практической помощи в организации занятий с детьми дома; 

 Высказывания собственного мнения и обмен опытом воспитания детей; 

 Давать оценку эффективности работы клуба в целом и по отдельным вопросам; 

 Участвовать в планировании работы клуба. 
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Педагоги группы ДОУ обязаны: 

 Планировать работу Клуба в соответствии с выявленными запросами родителей и 

основываясь на психических закономерностях развития детей данного 

дошкольного возраста; 

 Предоставлять квалифицированную консультативную и практическую помощь 

родителям; 

 Соблюдать принцип конфиденциальности в решении возникающих проблем 

семейного воспитания; 

 

Родители – члены семейного Клуба обязаны: 

 Уважать мнения друг друга в процессе обсуждения вопросов образования детей;  

 Соблюдать принцип конфиденциальности в работе Клуба; 

 Принимать активное участие в работе Клуба. 

 

Ожидаемые результаты: 

 Родители     становятся     партнерами     педагогов, активными   участниками   

воспитательно-образовательного   процесса;  

 Распространение   положительного   семейного  опыта   воспитания  ребенка; 

 Повышение психолого-педагогической культуры родителей; 

Развитие креативных способностей детей и родителей в совместной деятельности; 

 Сформируется психологическая культура воспитания родителей и педагогов; 

 Создание положительной эмоциональной среды общения между детьми, 

родителями и педагогами. 

 

Заключение 

Программа клуба «Заботливые родители»посвящена проблеме 

сотрудничества и взаимодействия детского сада и семьи, которая позволит лучше 

узнать ребенка, посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных 

ситуациях, а, следовательно, поможет в понимании его индивидуальных 

особенностей, развитии способностей, формировании ценных жизненных 

ориентаций. Кроме того она направлена на активизацию деятельности родителей, 

что будет способствовать установлению диалога ДОУ – семья. Это даст 

возможность сформировать активную родительскую позицию, в получении 

необходимых знаний, поможет родителям посмотреть на конкретные ситуации 

глазами детей, понять их. 

Использование педагогами новых инновационных форм работы с 

родителями повысит их потребность в постоянном росте профессионального 

мастерства, уровня самообразования,  эрудированности, поможет установить 

теплые, дружеские взаимоотношения между детьми, педагогами, родителями. 

Подобранный практический материал (игры, упражнения, проблемные  ситуации 

и т.д.) являются для педагогов хорошим материалом по работе с родителями. 
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    Родительский клуб – наиболее подходящая для этого форма работы, 

позволяющая установить эффективное и целенаправленное взаимодействие 

детского сада и родителей. Способствует активизации педагогического 

потенциала родителей, привлечь их к воспитанию и развитию детей, поделиться 

опытом и приобрести новый, сделать встречи родителей и педагогов интересными 

и полезными впоследствии родители осознают, что мир ребенка отличается от 

мира взрослых, приобретают навыки активного слушания, развивают умения 

разрешать конфликтные ситуации, без оценочно принимать собственного 

ребенка. 
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Методическое обеспечение программы 
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2 Вераксы Н. Е., Комарова Т. С., Васильева М. А. Примерная основная 
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Синтез, 2010 
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Скрипторий2003», 2008 
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14 Рубченко А.К. Подходы к проблеме детско-родительских отношений в 
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15 Свирская Л.Н. Работа с семьей: необязательные инструкции: 

Методическоепособие для работников дошкольных образовательных 
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